Kancelaria Miller, Canfield, W. Babicki, A. Chetchowski i Wspdlnicy Sp.k. zatrudni

aplikanta radcowskiego/adwokackiego lub studenta ostatniego roku prawa

na stanowisko: mtodszy prawnik

miejsce pracy: Wroclaw

Kancelaria Miller Canfield jest czesciga miedzynarodowej kancelarii z siedzibg w Detroit
USA. Na przestrzeni ostatnich 30 lat Miller Canfield w Polsce wspiera swoich klientow
w podejmowanych przez nich projektach gospodarczych znajdujac uznanie klientow,
ktérych liczba dynamicznie rosnie, komentatorow zycia prawniczego (Kancelaria Miller
Canfield zostata zwyciezcg IX edycji Rankingu Kancelarii Prawnych Dziennika Gazeta
Prawna w kategorii kancelarii zatrudniajacych od 21 do 50 prawnikéw) oraz rankingow
prawniczych (Best Lawyers, European Legal Experts, Legal Experts Europe, Middle East &
Africa, and Legal 500). Zapewniajac bezposrednie wsparcie doswiadczonych prawnikow
mentorow, dbamy nie tylko o mozliwo$¢ konfrontacji z bardzo ciekawymi wyzwaniami
prawnymi, ale rdwniez o przyjazng atmosfere pracy i tworzymy przestrzen do osobistego
i zawodowego rozwoju naszych mtodych prawnikow.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem poszukujemy kandydatéw na stanowisko miodszego
prawnika do naszego zespotu w biurze we Wroctawiu.

Do wspoétpracy zapraszamy osoby:
®  zainteresowane rozwojem w jednym z najstarszych i najlepszych zespotéw prawa
w Polsce,

" posiadajace umiejetnos¢ jasnego formutowania mysli oraz umiejetnosci
analityczne,

® systematyczne, uporzadkowane i skrupulatne,
® odznaczajace sie inicjatywa i zaangazowaniem w wykonywane zadania,

® ambitne, dobrze odnajdujace sie w pracy zespotowej, cechujace sie
odpowiedzialnoscig i sumiennoscia,

®  twdrczo podchodzace do rozwigzywania problemdéw.



Poszukiwane kompetencje:

ukonczone studia prawnicze lub w trakcie studiow na ostatnim roku prawa,
znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodng komunikacje oraz
tworzenie dokumentow,

zainteresowanie lub doswiadczenie w zakresie prawa gospodarczego,

mile widziana znajomos$¢ drugiego jezyka obcego,

dyspozycyjnosc.

Oferujemy:

ciekawq prace w kancelarii skutecznie tqczacej profesjonalizm miedzynarodowej
organizacji z doskonatg atmosferg i klimatem pracy,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w interesujacych projektach, pod
statg opiekg mentoréw (mozliwos$¢ patronatu dla aplikanta radcowskiego),

stabilne warunki zatrudnienia oraz atrakcyjne wynagrodzenie,

pakiet ustug medycznych LuxMed.

Zainteresowane osoby, spetniajgce powyzsze kryteria, prosimy o przestanie CV na adres:
bartman@millercanfield.com.

Prosimy o zapoznanie sie z trescig zataczonej do ogtoszenia informacji o przetwarzaniu
danych osobowych.


mailto:bartman@millercanfield.com

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Administrator danych osobowych - Administratorem danych osobowych zebranych w ramach procesu
rekrutacyjnego jest MILLER, CANFIELD, W. BABICKI, A. CHELCHOWSKI | WSPOLNICY Sp.k. z siedziba w Gdyni,
dane kontaktowe: e-mail: kontakt@pl.millercanfield.com, tel. +48 587820050.
Cele przetwarzania danych osobowych - Dane osobowe kandydata przetwarzane beda dla celéw
zwigzanych z rekrutacjg na aplikowane stanowisko, w tym w szczegdlnosci w celu oceny kwalifikacji,
zdolnosci i umiejetnosci kandydata oraz wyboru odpowiedniej osoby do pracy na tym stanowisku i zawarcia
z nig umowy. Jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych
do celdw przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego oswiadczenia w swoim zgtoszeniu
aplikacyjnym, jego dane osobowe bedg przetwarzane réwniez w przysztych procesach rekrutacyjnych.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych - Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
stanowig:
e w przypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe o prace - obowigzujgce przepisy prawa
pracy (w tym w szczegdlnosci art. 22* kodeksu pracy),
e wprzypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe cywilng - podjecie dziatan przed zawarciem
umowy.
W pozostatym zakresie podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest dobrowolna zgoda
kandydata wyrazona przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych
w zgtoszeniu aplikacyjnym i jego wystaniu do nas*. W okreslonych okolicznosciach, w tym w szczegdlnosci
w zwigzku z dochodzeniem lub obrong roszczen oraz w odniesieniu do danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wynikow testéw kwalifikacyjnych, dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o nasz
uzasadniony interes polegajacy odpowiednio na koniecznosci przetwarzania dla dochodzenia lub obrony
roszczen albo dla wyboru odpowiedniej osoby do pracy na danym stanowisku.
Odbiorcy danych osobowych oraz przekazanie danych do panstw trzecich - Dane osobowe mogg by¢
przekazane do Stanéw Zjednoczonych do naszego partnera - spotki Miller Canfield Paddock and Stone PLC.
Miller Canfield stosuje zabezpieczenia zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa, w postaci
standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska, by zapewni¢, ze dane
osobowe kandydatéw sg odpowiednio chronione niezaleznie od panstwa, w ktérym sg przetwarzane. Aby
uzyskaé kopie stosowanych zabezpieczen, skontaktuj sie z nami wykorzystujgc wyzej podane dane
kontaktowe. Ponadto, dane osobowe kandydatéw mogg zosta¢ ujawnione ustugodawcom dziatajgcym na
nasze zlecenie, w szczegodlnosci firmom swiadczgcym ustugi teleinformatyczne, rekrutacyjne, kurierskie
i pocztowe.
Okres przechowywania danych osobowych - Dane osobowe bedg przechowywane do czasu przedawnienia
roszczen zwigzanych z procesem rekrutacyjnym zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami. W przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji dane osobowe beda
przetwarzane w tym celu do konca 3 roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, w ktérym dane zostaty
zebrane.
Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych - Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do usuniecia
danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych,
ktore przetwarzamy na podstawie zgody lub umowy. W przypadkach gdy przetwarzamy dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu, kandydat ma takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na jego szczegdlng sytuacje. W odniesieniu do danych
przetwarzanych na podstawie zgody, kandydat ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Aby skorzystac¢ z wyzej wymienionych praw, kandydat powinien skontaktowac sie z nami, wykorzystujgc
podane dane kontaktowe, i poinformowac nas, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzysta¢. Ponadto,
kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Informacja o dobrowolnosci przetwarzania danych - Podanie danych osobowych wynikajgcych z majgcych
zastosowanie przepisdw, w szczegdlnosci okre$lonych w art. 22* § 1 kodeksu pracy, tj. danych osobowych
takich jak imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, a takze danych osobowych
obejmujgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych (takich jak np. wizerunek, hobby) ma charakter dobrowolny.



ZGODA KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie danych dla celdw przysztych rekrutacji - W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych
prowadzonych przez nas rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie w zgtoszeniu rekrutacyjnym oswiadczenia o
tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez MILLER, CANFIELD, W. BABICKI, A. CHELCHOWSKI | WSPOLNICY Sp.k. z
siedzibg w Gdyni moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym, dla potrzeb przysztych
rekrutacji”.

*Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych - Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte sg
dane szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
(RODO), tj. dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub sSwiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkdédw zawodowych, dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej, konieczna bedzie wyrazna zgoda kandydata na ich przetwarzanie. W takim wypadku
prosimy o zamieszczenie w zgtoszeniu rekrutacyjnym oswiadczenia o nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez MILLER, CANFIELD, W. BABICKI, A. CHELCHOWSKI | WSPOLNICY Sp.k. z
siedzibg w Gdyni szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Ogdlnego
Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO), zawartych w moim zgfoszeniu rekrutacyjnym w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego”.



