1 kwietnia 2020 r.
TARCZA ANTYKRYZYSOWA - POMOC FINANSOWA DLA PRZEDSIEBIORCOW

Przyjeta wlasnie przez Sejm ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 [...] czyli
tzw. tarcza antykryzysowa, wprowadza szereg rozwigzan na czas pogtebiajacego sie kryzysu
wywotanego epidemig. Ponizej przedstawiamy gtébwne narzedzia pomocy finansowej dla
przedsigbiorcéw, zapisane w tym akcie prawnym.

1. Dofinasowanie wynagrodzen w przypadku przestoju lub obnizenia wymiaru czasu pracy

Specustawa przewiduje dwie gtdwne formy wsparcia finansowego przedsiebiorcow, kidrych celem
jest ochrona zatrudnienia w firmach, mimo trudnosci gospodarczych. W pierwszej z nich, $rodki
wyptacane bedg z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) przez dyrektoréw
Wojewddzkich Urzeddéw Pracy. O dofinansowanie bedg mogli wnioskowa¢ pracodawcy, u ktérych
doszio do przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu pracy wskutek spadku obrotow
gospodarczych wywotanego COVID-19, przy czym specustawa przewiduje szczegdlny tryb i warunki
wprowadzenia tych $rodkéw u pracodawcy na podstawie porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw. Zdaniem organizacji pracodawcéw, ten wymaég
moze w praktyce uniemozliwi¢ skorzystanie z pomocy zwtaszcza duzym firmom, gdyz osiggniecie
porozumienia w krotkim czasie bedzie niezwykle trudne, a czas ztozenia wniosku, z uwagi na
ograniczone $rodki FGSP, bedzie miat kluczowe znaczenie.

Dofinansowanie obejmuje wynagrodzenia pracownikdw oraz nalezne od pracodawcy skfadki na
ubezpieczenia spoteczne. Co wazne, pracodawca, ktéry wprowadzit przestdj ekonomiczny, bedzie
mogt obnizy¢ wynagrodzenie, nie wiecej jednak niz o 50% i do poziomu nie nizszego niz minimalne
wynagrodzenie za prace (aktualnie 2.600 zt brutto). Tak obnizone wynagrodzenie pracownikéw
objetych przestojem moze by¢ dofinansowane do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace, czyli maksymalnie do kwoty 1.533 zt na pracownika (tacznie ze sktadkami ZUS).

Wynagrodzenie pracownikéw objetych obnizonym wymiarem czasu pracy o 20% (dla
niepetnoetatowcdéw nie mniej niz 0,5 etatu) moze zas by¢ dofinansowane do wysokosci potowy
wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 40% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku, czyli aktualnie — do kwoty 2.452
zt na pracownika (tgcznie ze sktadkami ZUS). Wsparcie nie bedzie dotyczyto wynagrodzen, ktére w
miesigcu poprzedzajgcym ziozenie wniosku byly wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia
brutto z poprzedniego kwartatu (tj. aktualnie 15.595 zt).

O dofinansowanie mogg ubiega¢ sie zasadniczo wszyscy przedsiebiorcy zatrudniajgcy pracownikow.
Warunkiem ztozenia wniosku jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych o minimum 15% w
wybranym okresie dwéch miesiecy 2020 r. wzgledem tego samego okresu 2019 r., bgdZz o minimum
25% w wybranym miesigcu 2020 r. wzgledem miesigca poprzedzajgcego, a takze dobra kondycja
finansowa przedsiebiorcy na koniec 2019 r., wedtug kryteriow szczegétowo opisanych w ustawie, w
tym niezaleganie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz zobowigzaniami podatkowymi.

Dofinasowanie przyznawane bedzie maksymalnie na okres 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia
w przypadku przediuzenia stanu epidemii. Z projektu ustawy usunieto krytykowany zapis o
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rozpatrywaniu wnioskow wedtug kolejnosci wptywu, jednak i tak nalezy sie liczy¢ z tym, ze wieksze
szanse na uzyskanie dofinansowania bedg mieli przedsiebiorcy, ktérzy jako pierwsi ztozg wnioski —
srodki Funduszu nie wystarczg bowiem na pomoc dla wszystkich. Co istotne, pracodawca, ktoéry
skorzystat ze wsparcia, musi utrzymaé¢ zatrudnienie objetych dofinansowaniem pracownikow, w
okresie pobierania swiadczenia oraz bezposrednio po tym okresie, nie dtuzej jednak niz 3 miesigce
po jego uptywie, pod rygorem obowigzku zwrotu wsparcia z odsetkami. To rozwigzanie takze jest
poddawane krytyce, jako przerzucenie na przedsigbiorcédw ryzyka ekonomicznego zwigzanego z
utrzymaniem sie globalnego kryzysu gospodarczego.

2. Pomoc dla przedsiebiorcéw w najwiekszym kryzysie

Druga forma dofinansowania realizowana bedzie przez starostéw za pomocg powiatowych urzedéw
pracy. Wsparcie obejmie tylko mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow (czyli maksymalnie
zatrudniajgcych 249 pracownikéw) — a wiec nie dotyczy duzych firm. Ponadto, wniosek o jego
uzyskanie moga ztozy¢ te podmioty, u ktérych spadek obrotéw gospodarczych, liczony w stosunku
rok do roku, byt wiekszy niz 30%. W takiej sytuacji dofinansowanie kosztéw wynagrodzen i
odpowiadajgcej im naleznej od pracodawcy sktadki na ubezpieczenie spoteczne wyniesie do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace (czyli kwote 1.533 zt na pracownika), przy spadku obrotéw o
ponad 50% pomoc wyniesie do 70% minimalnego wynagrodzenia za prace ze skladkami (2.146 zt
na pracownika), zas powyzej 80% spadku obrotdw pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie
w kwocie do 90% minimalnego wynagrodzenia i odpowiednich sktadek (2.759 zt na pracownika).

Podobnie jak $wiadczenia z FGSP, takze i to wsparcie ustawa przewiduje na maksymalnie 3
miesigce z mozliwoscig przedtuzenia. Podobne sg takze warunki jego uzyskania, tj. dobra kondycja
finansowa przedsiebiorcy w roku 2019, oceniana wedtug kryteriéw wskazanych w ustawie.

Pracownicy, ktérych wynagrodzenia zostaty dofinansowane, nie beda mogli zosta¢ zwolnieni w
okresie dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi, co
wymaga zatem rozwagi przy sktadaniu wnioskéw. Naruszenie tego warunku powoduje obowigzek
zwrotu $wiadczenia (proporcjonalnego do pozostatego wymaganego okresu zatrudnienia) bez
odsetek.

Ustawa przewiduje krétki, 14-dniowy termin na ztozenie wniosku o pomoc — liczony od stosownego
ogtoszenia w danym powiecie. W ten sposéb krgg adresatéw tej formy pomocy ograniczony jest do
firm, ktére szybciej dotknie powazne spowolnienie wywotane kryzysem wokdét COVID-19. Wobec
ograniczonych $rodkéw Funduszu Pracy, z ktérego pochodzi¢ ma wsparcie, nalezy mie¢ na uwadze,
ze nie wszyscy przedsiebiorcy spetniajgcy kryteria formalne bedg mogli skorzysta¢ z tej formy
pomaocy.

Zarzgdzanie dziatalnoscig przedsiebiorstwa w niepewnych czasach, jakie staty sie naszym udziatem,
nie jest tatwe. Skorzystanie z oferowanego wsparcia wymaga szybkos$ci dziatania i precyzyjnego
wypetnienia wniosku, ktéry obejmuje szereg oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Chetnie bedziemy stuzy¢ naszym klientom pomocg przy podejmowaniu decyzji w tym zakresie
oraz na kazdym etapie procedury uzyskiwania wsparcia.

W CELU UZYSKANIA DALSZYCH INFORMACJI UPRZEJMIE PROSIMY O KONTAKT:

Magdalena Pilarska Magdalena Olkiewicz - Borkowska
Adwokat Adwokat

T: +48 58 7820050 T: +48 58 7820050

Kom. +48 696074317 Kom. +48 501583837

E: pilarska@pl.millercanfield.com E: olkiewicz@pl.millercanfield.com

Zastrzezenie: Niniejsza publikacja zostata przygotowana dla klientéw i wspofpracownikow kancelarii Miller Canfield. Ma ona na
celu jedynie przedstawienie streszczenia niektérych wydarzen prawnych z wybranych dziedzin prawa. Z tego powodu
informacje zawarte w niniejszej publikacji nie powinny stanowi¢ podstawy do podjecia jakiejkolwiek decyzji dotyczgcej
okreslonego kierunku dziatania. Informacje te nie moga tez byc traktowane jako porada prawna ani nie zastepujg szczegétfowej
opinii prawnej w konkretnej sprawie. W kazdym przypadku nalezy skorzystac¢ z ustug doradcow prawnych w celu weryfikacji, czy
odpowiednie przepisy prawa majg zastosowanie do okreslonej sytuaciji.
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