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POLISH LAW REVIEW (continued)

0d 2019 r. obowiazuja nowe regulacje dotyczace
zarowno sposobu, jak rowniez okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Na wstepie nalezy nadmienic, ze jako
dokumentacje pracownicza rozumie sie:

1) akta osobowe pracownika, sktadajace sie z
czterech czesci:

e A - oswiadczenia lub dokumenty dotyczace
danych osobowych, zgromadzone w zwiazku
Z ubieganiem sie o zatrudnienie, a takze
skierowania na badania lekarskie i
orzeczenia lekarskie;

e B - oSwiadczenia lub dokumenty dotyczace
nawiazania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika;

e C - oswiadczenia lub dokumenty zwigzane z
rozwiagzaniem albo wygasnieciem stosunku
pracy;

e D - odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz
inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem
przez pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej lub odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach, ktore
przewiduja zatarcie kary po uptywie
okreslonego czasu; oraz

2) dokumentacje w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy, obejmujaca:

e dokumenty dotyczace ewidencjonowania
Czasu pracy;

e dokumenty zwiazane z ubieganiem sie i
korzystaniem z urlopu wypoczynkowego;

e karte wyptaconego wynagrodzenia za prace i
innych $wiadczen zwiazanych z praca oraz
whniosek pracownika o wyptate
wynagrodzenia do rak wtasnych;

e karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia
roboczego.

0d 2019 r. pracodawca moze dokonac wyboru czy
dokumentacja pracownicza bedzie prowadzona i
przechowywana w postaci papierowej, czy tez w
postaci elektronicznej w systemie
teleinformatycznym. Niezaleznie od sposobu
prowadzenia, pracodawca musi jednak zapewni¢,
ze dokumentacja pracownicza przechowywana jest
w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w
warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Pracodawca moze rowniez zmieniac postac, w
ktorej prowadzi i przechowuje dokumentacje

Since 2019, new regulations regarding both the
method and the period of storing employee
documentation have been in force.

At the outset, it should be mentioned that the
employee documentation should be construed as:

1) employee personal files, consisting of four parts:

e A - statements or documents regarding
personal data collected in connection with
job applications, as well as referrals for
medical examinations and medical
certificates;

e B - statements or documents regarding the
establishment of an employment
relationship and the employment history;

e C - statements or documents related to the
termination or expiration of an employment
relationship;

e D - acopy of a penalty notice and other
documents related to the employee’s
liability for non-compliance or liability
specified in separate regulations, which
provide for expungement of the penalty
after the expiry of a specified period of
time; and

2) documentation regarding matters related to the
employment relationship comprising:

e documents relating to working time records;

e documents relating to applications for
annual leave and taking annual leave;

e payslip showing paid remuneration for work
and other work-related benefits as well as
the employee’s request for direct payment
of remuneration;

e work clothes and footwear record sheet.

As of 2019, the employer can choose whether the
employee documentation is to be kept and stored

in paper form or in an electronic form in the
computerised system. Regardless of the manner of
keeping the documentation, an employer must,
however, ensure that the employee documentation
is kept in a manner that guarantees its
confidentiality, integrity, completeness and
availability, under such conditions as to prevent any
damage or destruction.

An employer may also change the form in which it
keeps and stores the employee documentation.
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POL|SH LAW REV|EW (continued)

pracownicza. W przypadku zmiany z postaci
papierowej na elektroniczng nastepuje to przez
sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w
szczegolnosci skanu, i opatrzenia go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
kwalifikowana pieczecia elektroniczna
potwierdzajaca zgodnos¢ odwzorowania cyfrowego
z dokumentem papierowym. Natomiast w
przypadku zmiany z postaci elektronicznej na
papierowa nastepuje to przez sporzadzenie
wydruku i opatrzenie go podpisem potwierdzajacym
zgodnosc wydruku z dokumentem elektronicznym.

Dokonujac zmiany postaci dokumentacji
pracowniczej pracodawca informuje pracownikow o
zmianie postaci prowadzenia i przechowywania
dokumentacji oraz o mozliwosci odbioru
poprzedniej postaci dokumentacji w terminie 30 dni
od przekazania tej informacji. W przypadku
nieodebrania przez pracownika poprzedniej postaci
dokumentacji pracowniczej, pracodawca moze te
poprzednia postac zniszczyc.

Podobnie w przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy pracodawca wraz ze swiadectwem
pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej
lub elektronicznej informacje o okresie
przechowywania dokumentacji pracowniczej, jak
réwniez o mozliwosci odbioru przez pracownika
dokumentacji pracowniczej do kofnca miesigca
kalendarzowego nastepujacego po uptywie okresu
przechowywania dokumentacji oraz o zniszczeniu
dokumentacji pracowniczej w przypadku jej
nieodebrania.

0d 2019 r. zmienity sie rowniez okresy
przechowywania dokumentacji pracowniczej.
Jednak zmiany te nie beda dotyczy¢ wszystkich
pracownikow, a obowigzywanie nowych przepisow
zalezy od momentu nawigzania stosunku pracy, jak
réwniez ztozenia przez pracodawce raportu
informacyjnego, zawierajacego informacje o
pracowniku do ZUS. Wobec powyzszego, okresy
przechowywania dokumentacji pracowniczej
przedstawiaja sie nastepujaco:

1. dla pracownikow, z ktorymi nawigzanie
stosunku pracy nastapito dnia 1 stycznia 2019 r.
lub pozniej okres przechowywania
dokumentacji wynosi 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy
ustat;

2. a) dla pracownikéw, z ktérymi nawiazanie
stosunku pracy nastapito po dniu 31 grudnia
1998 r. a przed dniem 1 stycznia 2019 r. oraz
gdy pracodawca ztozyt raport informacyjny, o
ktorym mowa w art. 4 pkt 6a usus*, okres
przechowywania dokumentacji wynosi 10 lat od

Paper form may be changed to electronic form by
making its digital representation, in particular a
scan, and affixing it with a qualified electronic
signature or a qualified electronic seal confirming
the conformity of the digital representation with a
paper document. Electronic form may be changed
to paper form by preparing a printout and affixing
it with a signature confirming the conformity of the
printout with an electronic document.

Upon changing the form of the employee
documentation, an employer shall inform its
employees about the change in the form of keeping
and storing the documentation and about the
possibility of receiving the previous form of
documentation within 30 days of this information
being provided. If the employee fails to collect the
previous form of the employee documentation, the
employer may destroy it.

Similarly, in the event of termination or expiration
of the employment relationship, the employer shall
provide the employee with an employment
certificate and information, in a paper or electronic
form, about the retention period applicable to the
employee documentation and the employee’s right
to collect the employee documentation by the end
of the calendar month following the expiration of
the documentation retention period and the
destruction of the employee documentation if it is
not collected.

As of 2019, the retention periods for employee
documentation have also changed. However, these
changes will not apply to all employees, and the
validity of the new regulations depends on the
moment the employment relationship is established
and submission by the employer of an information
report containing information about an employee to
the Social Insurance Institution. The retention
periods for employee documentation therefore are
as follows:

1. for employees, with whom the employment
relationship was established on 1 January 2019
or later, the retention period equals 10 years as
of the end of the calendar year in which the
employment relationship was brought to an
end;

2. a) for employees, with whom the employment
relationship was established after 31 December
1998 and before 1 January 2019, and where the
employer has submitted the information report
referred to in Article 4 subparagraph 6a of the
Social Insurance System Act*, the retention
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POL|SH LAW REV|EW (continued)

konca roku kalendarzowego, w ktorym raport
informacyjny zostat ztozony;

2. b) dla pracownikow, z ktorymi nawiagzanie
stosunku pracy nastapito po dniu 31 grudnia
1998 r. a przed dniem 1 stycznia 2019 r. oraz
gdy pracodawca nie ztozyt raportu
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a
usus*, okres przechowywania dokumentacji
wynosi 50 lat od dnia ustania stosunku pracy;

3. dla pracownikow, z ktorymi nawiazanie
stosunku pracy nastapito do dnia 31 grudnia
1998 r. okres przechowywania dokumentacji
wynosi 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

*ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

Wykorzystanie technologii do szeroko pojetej
kontroli aktywnosci pracownikéw, nie jest niczym
nowym. Natomiast przepisy prawa regulujace
kwestie monitoringu pracownikoéw obowiazuja
stosunkowo od niedawna, bo od 25 maja 2018 roku.
Kolejne zmiany tych regulacji wprowadzita Ustawa
z dnia 21 lutego 2019 roku o zmianie niektérych
ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania RODO
(Dz. U. poz. 730), ktora weszta w zycie w dniu 4
maja 2019 roku. W zwiazku z tym pracodawcy
powinni dokona¢ przegladu obowiazujacych u nich
zasad monitoringu i zweryfikowaé, czy sa one
zgodne z aktualnymi przepisami.

Powszechnie stosowana w zaktadach pracy forma
monitoringu jest monitoring wizyjny. Przestanka
legalizujaca ten rodzaj monitoringu jest
niezbednosc jego prowadzenia dla zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia
lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode. Co do zasady, monitoring
wizyjny nie powinien obejmowac pomieszczen
sanitarnych, szatni, stotowek oraz palarni. Przepisy
kodeksu pracy bezwzglednie wykluczaja mozliwosc
monitoringu pomieszczen udostepnianych

period equals 10 years as of the end of the
calendar year in which the information report
was submitted;

2. b) for employees, with whom the employment
relationship was established after 31 December
1998 and before 1 January 2019, and where the
employer has not submitted the information
report referred to in Article 4 subparagraph 6a
of the Social Insurance System Act*, the
retention period equals 50 years following the
end of the employment relationship;

3. for employees, with whom the employment
relationship was established on or before 31
December 1998, the retention period equals 50
years following the end of the employment
relationship.

* Social Insurance System Act of 13 October 1998

The use of technology in broadly defined employee
activity control is nothing new. However, the
legislation regulating the issues of employee
monitoring has been in effect for a relatively short
period, i.e. since 25 May 2018. Subsequent changes
to these regulations were introduced by the Act of
21 February 2019 on amending certain acts in
connection with the enforcement of the GDPR
(Journal of Laws, item 730), which entered into
force on 4 May 2019. For these reasons, employers
should review their monitoring policies and verify
whether they comply with the applicable
regulations.

Video monitoring is a monitoring form commonly
used in workplaces. The condition authorising the
use of this type of monitoring is the need to use it
to ensure the safety of employees or property
protection or production control, or to keep
confidential information whose disclosure might
expose the employer to detriment. As a rule, video
monitoring should not be used in sanitary rooms,
cloakrooms, canteens and smoking rooms. The
provisions of the Labour Code preclude the
possibility of monitoring premises that have been
made available to a trade union. Monitoring records
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POL|SH LAW REV|EW (continued)

zaktadowej organizacji zwiazkowej. Zapisy z
monitoringu powinny by¢ przechowywane przez
okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania. W kodeksie pracy zostata przewidziana
mozliwos¢ przedtuzenia terminu 3-miesiecznego w
przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowia
dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub gdy pracodawca powziat wiadomosc, iz
moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu.
Wowczas termin ten ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy pracodawcy
moga stosowac takze inne formy monitoringu, w
tym w szczegolnosci monitoring poczty
elektronicznej. Moga one byc¢ stosowane jedynie
wowczas, gdy jest to niezbedne do zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajacej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi
pracy. Ponadto nie mogg one naruszac tajemnicy
korespondencji oraz innych dobr osobistych
pracownika. Ustawodawca nie precyzuje, przez jaki
okres pracodawca powinien przechowywac zapisy z
innych form monitoringu niz monitoring wizyjny.
Jednak majac na wzgledzie regulacje wynikajace z
RODO, nalezy kierowac sie dyrektywa, iz zapisy
powinny by¢ przechowane przez okres nie dtuzszy,
niz jest to niezbedne do realizacji celow
monitoringu.

Zaréwno w swietle przepisow kodeksu pracy jak i
RODO, bardzo wazne jest prawidtowe
poinformowanie pracownikdw o stosowanym
monitoringu. Zapisy zawierajace informacje o celu,
zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu
powinny zostac¢ ustalone w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy. W przypadku
pracodawcow, ktorzy nie sg objeci uktadem
zbiorowym pracy lub nie sa obowigzani do
wprowadzenia regulaminu pracy, informacje o celu,
zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu
powinny sie znalez¢ w obwieszczeniu pracodawcy.
Pracodawca powinien poinformowac pracownikow o
wprowadzeniu monitoringu, w sposob u niego
przyjety, nie poézniej niz 2 tygodnie przed jego
uruchomieniem. Ponadto, pracodawcy obowigzani
sq do przekazania kazdemu nowemu pracownikowi
przed dopuszczeniem go do pracy informacji o celu,
zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu na

should be kept for a period not exceeding three
months from the date of recording. The Labour
Code provides for the possibility of extending the
three-month period where image recordings
constitute evidence in legal proceedings or where
the employer becomes aware of the fact that they
can constitute evidence in such proceedings. In
such a case, the period is extended pending the
final conclusion of the proceedings.

Pursuant to the provisions of the Labour Code,
employers may also use other forms of monitoring,
including, in particular, electronic mail monitoring.
These can only be used where necessary to ensure
the organisation of work enabling full use of the
working time and proper use of the tools made
available to an employee. In addition, they may not
violate the confidentiality of correspondence and
other personal interests of an employee. The
legislator does not specify the period for which an
employer should keep records of monitoring forms
other than video monitoring. However, in view of
the regulations resulting from the GDPR, one should
be guided by the directive which stipulates that the
records should be kept for a period no longer than
necessary to achieve the monitoring objectives.

Both in the light of the provisions of the Labour
Code and the GDPR, it is very important to properly
inform employees about the monitoring used. The
provisions containing information on the purpose,
scope and method of monitoring should be
incorporated into a collective agreement or work
regulations. In the case of employers that are not
covered by a collective agreement or that are not
required to put in place work regulations,
information on the purpose, scope and method of
monitoring should be included in the employer’s
notice. The employer should also inform its
employees about the launch of monitoring, in a
manner adopted by the employer, no later than two
weeks before its launch. In addition, employers are
required to provide each new employee with
information about the purpose, scope and method
of monitoring in writing before the employee is
allowed to work. Pursuant to the provisions of the
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pisSmie. Zgodnie z przepisami kodeksu pracy
monitorowane pomieszczenia i teren powinny
zostac oznaczone w sposob widoczny i czytelny, za
pomoca odpowiednich znakéw lub ogtoszen
dzwiekowych, nie poézniej niz jeden dzien przed
jego uruchomieniem. Powyzszy wymog stosuje sie
odpowiednio do innych form monitoringu.

Nalezy pamietaé, ze niezaleznie od przepiséw
prawa pracy, pracodawcy podczas przetwarzania
danych osobowych w zwiazku z monitoringiem
powinni bezwzglednie przestrzegac zasad
postepowania z danymi okreslonych RODO, w tym w
szczegoblnosci powinni przetwarzac tylko te dane,
ktore sa niezbedne dla realizacji okreslonych celow
i zapewni¢ im ochrone przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich srodkow
technicznych lub organizacyjnych.

Od 1 marca 2019 obowiazuja nowe przepisy
dotyczace spotek kapitatowych, bedace czescia
tzw. pakietu dla matych i srednich przedsiebiorcow
(pakiet MSP). Pakiet MSP wprowadzit zmiany w
prawie podatkowym, prawie pracy oraz w kodeksie
spotek handlowych, ktore maja stanowic
uproszczenia dla przedsiebiorcow - tak wynika
bowiem z tytutu ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o
zmianie niektorych ustaw w celu wprowadzenia
uproszczen dla przedsiebiorcow w prawie
podatkowym i gospodarczym. Podczas gdy inne
przepisy pakietu weszty w zycie z poczatkiem roku,
vacatio legis dla przepisow zmieniajacych kodeks
spotek handlowych wynosito 3 miesiace, a zatem
zmiany obowiazuja dopiero od marca. Ponizej
zostang omowione najistotniejsze z nich.

Jedna z kluczowych zmian dotyczy rezygnacji
cztonkow zarzadow spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz spotek akcyjnych. Art. 202
uzyskat § 6, za$ do art. 369 dodano 85" oraz §5°.
Zgodnie z nowelizacja, jedyny cztonek zarzadu nie
moze juz ,,porzucic” spotki kapitatowej - w
sytuacji, gdy sktada on rezygnacje z funkcji, bedzie
zobowiazany do jednoczesnego zwotania
zgromadzenia wspolnikow. Oswiadczenie o
rezygnacji powinno by¢ dotaczone do zwotania
zgromadzenia i nabierze skutecznosci dopiero
nastepnego dnia po terminie, w ktorym owe
zgromadzenie ma sie odby¢. Zmiana ma na celu

Labour Code, monitored rooms and premises should
be marked in a visible and legible manner, using
appropriate signs or sound notices, no later than
one day before the monitoring is launched. The
above requirement applies to other forms of
monitoring, as appropriate.

It should be noted that irrespective of the
provisions of labour law, employers processing
personal data in connection with monitoring should
strictly follow the principles of handling data set
out in the GDPR; in particular, they should only
process data that are necessary for the
achievement of specific objectives and provide
them with protection against unauthorised or
unlawful processing and accidental loss, destruction
or damage, by appropriate technical or
organisational measures.

New regulations regarding capital companies, being
part of the so-called small and medium-sized
enterprises package (SME package), have been in
force since 1 March 2019. The SME package
introduced changes in tax law, labour law and the
commercial companies code that are to provide
simplifications for entrepreneurs - as results from
the title of the Act of 9 November 2018 amending
certain acts in order to introduce simplifications for
entrepreneurs in tax and economic law. While the
other provisions of the package came into force at
the beginning of the year, vacatio legis for the
provisions amending the commercial companies
code was three months and, as such, the changes
did not take effect until March. The most important
of them will be discussed below.

One of the key changes concerns the resignation of
management board members of limited liability
companies and joint-stock companies. Paragraph 6
was added to Article 202 and paragraphs 5' and 5°
were added to Article 369. According to the
amendment, the sole member of the management
board may no longer “abandon” a capital company
- when submitting his or her resignation from the
office, s/he will be required to convene a
shareholders’ meeting at the same time. A
statement of resignation should be attached to a
notice of the meeting and does not take effect until
on the day following the scheduled date of the
meeting. The change is aimed to avoid the situation
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unikniecie sytuacji, gdy wakat na stanowisku
cztonka zarzadu uniemozliwia spotce
funkcjonowanie - zwtaszcza, gdy w spétce nie
powotano prokurentow. W spotce akcyjnej
procedura takze obowiazuje, z ta modyfikacja, ze
zostanie zastosowana wytacznie, gdy w radzie
nadzorczej nie zostanie obsadzony zaden mandat.
W efekcie, ostatni cztonek zarzadu bedzie
zmuszony do pozostania w spotce przez okres
wymagany dla zwotania zgromadzenia. Zmiany te sg
oceniane jako nieco kontrowersyjne. Z pewnoscia
bedzie to wymagato modyfikacji pewnych
standardowych procedur operacyjnych w obrocie
gospodarczym, np. w przypadku post-closingowych
dziatan w ramach transakcji typu share deal.

Zdecydowanym utatwieniem dla przedsiebiorcow
jest zmiana dotyczaca uchwat, ktdre moga byc
podejmowane w gtosowaniu pisemnym. Od 1 marca
2019 r. uchwaty, ktore powinny by¢ przedmiotem
zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow w spotce z
ograniczong odpowiedzialnoscig (zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
powziecie uchwat o podziale zysku albo pokryciu
straty oraz udzielenie absolutorium cztonkom
zarzadu), beda mogty rowniez zostac podjete w
gtosowaniu pisemnym. Nie bedzie zatem
koniecznosci fizycznej obecnosci wspdlnikow na
zgromadzeniu ani udzielania petnomocnictw.
Dziatanie spotek w tym zakresie zostanie istotnie
uproszczone. Nowelizacja nie rozwiewa jednak
wszystkich watpliwosci - nie jest oczywiste, czy
gtosowanie pisemne moze dotyczyc uchwat, ktore
wymagaja gtosowania tajnego.

Kolejna istotng modyfikacja jest mozliwosc
potwierdzenia przez spotke umowy zawartej bez
umocowania lub z jego przekroczeniem - w
odniesieniu do osdb, ktdore zawieraty umowe jako
organ osoby prawnej nie posiadajac wtasciwego
umocowania. Nowelizacja art. 39 kodeksu
cywilnego pozwala na potwierdzenie czynnosci
przez osobe prawna, w imieniu ktorej czynnosc ta
zostata dokonana. W ten sposob bedzie mozna
przyktadowo sanowac wady wynikajace z
niewtasciwego powotania organu, co ma donioste
znaczenie praktyczne.

Pozostate zmiany dotycza m. in. zmiany umowy
spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag w
organizacji (rozstrzygnieto, ze wymaga
jednomyslnosci wszystkich wspoélnikow), odwotania
zgromadzenia w spotce z ograniczong
odpowiedzialnoscia (uprawnienie to przystuguje
podmiotowi, ktory zgromadzenie zwotat) oraz
ustalenia dnia dywidendy w spotce w z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

where a vacant office of a management board
member prevents a company from operating, in
particular where no proxies have been appointed in
the company. The procedure also applies in joint-
stock companies, with the modification that it will
apply only if no vacancy in the supervisory board is
filled. As a result, the last management board
member will be forced to remain in the company
for such period as is required to convene the
meeting. These changes are assessed as somewhat
arguable. This will definitely require modification
of certain standard operating procedures in
economic dealings, e.g. in the case of post-closing
activities under share deal transactions.

The change regarding resolutions that may be
adopted in a written vote is a significant
improvement for entrepreneurs. As of 1 March
2019, resolutions that should be the subject of an
annual meeting of shareholders in a limited liability
company (approval of financial statements for the
previous financial year, adoption of resolutions on
profit distribution or loss coverage and on
acknowledgement of the fulfilment of duties by
management board members) may also be adopted
in a written vote. Therefore, there will be no need
for the physical presence of shareholders at the
meeting or for granting any powers of attorney. The
operation of companies in this respect will be
significantly streamlined. However, the amendment
does not dispel all doubts as it is not apparent
whether a written vote may apply to resolutions
that require a secret vote.

Another important modification is a company’s
right to confirm a contract concluded without or
beyond the scope of authority - in relation to
persons that have concluded a contract as a body of
a legal person without being duly authorised to do
so. An amendment to Article 39 of the Civil Code
allows an activity to be confirmed by a legal person
on whose behalf the activity was effected. As such,
any defects resulting from improper appointment of
the body will be capable of remedy, which is of
great practical importance.

Other changes relate, among others, to changes in
articles of association of a limited liability company
in organisation (it has been resolved that unanimity
by all shareholders is required in this respect),
cancellation of a meeting in a limited liability
company (this right is vested in the entity that has
convened the meeting) and the determination of a
dividend date in a limited liability company.
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Zmiany te maja potencjat, aby rzeczywiscie
pozytywnie wptynac na funkcjonowanie spotek
kapitatowych oraz uprosci¢ wiele procedur. O ile
przepisy dotyczace rezygnacji ostatniego cztonka
zarzadu naktadaja dodatkowe obowiazki, z
praktycznego punktu widzenia ustawodawcy ich
wprowadzenie jest zrozumiate.

Ubiegtego roku polskie wtadze rozpoczety proces
cyfryzacji procesu sktadania sprawozdan
finansowych. Nowe wymogi formalne w tym
zakresie dotyczace zarowno (1) sporzadzania
sprawozdan finansowych za 2018 r. oraz (2)
podpisywania sprawozdan finansowych (i innych
dokumentdéw powiazanych) sporzadzonych po dniu 1
pazdziernika 2018 r. z certyfikowanym podpisem
elektronicznym lub zaufanym profilem ePUAP,
zostaty wprowadzone w zesztym roku.

Zgodnie z nowymi przepisami, od dnia 1
pazdziernika 2018 r. sprawozdania finansowe spotki
powinny by¢ sporzadzone (1) w formie
elektronicznej (w formacie udostepnionym przez
Ministerstwo Finansow) oraz (2) podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisami potwierdzonymi przez zaufany profil
ePUAP (profil elektroniczny zatozony przez osobe
fizyczna na platformie udostepnionej przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci) przez wszystkich
cztonkow Zarzadu.

Powyzsze oznacza, ze poprzednio obowigzujaca
procedura, ktora pozwalata na przygotowanie
wersji papierowej sprawozdan finansowych (z
recznymi podpisami wszystkich cztonkow zarzadu),
a nastepnie na ztozenie skanow podpisanych
sprawozdan w Repozytorium Dokumentow
Finansowych w formacie PDF, podpisanym
wytacznie przez jednego cztonka zarzadu
posiadajacego numer PESEL, nie bedzie juz mozliwe
(niemniej jednak poprzednio obowiazujaca zasada
wciaz obowiazuje w stosunku do sprawozdan
finansowych sporzadzonych przed dniem 1
pazdziernika 2018 r.).

W odniesieniu do elektronicznej formy sprawozdan
finansowych nalezy mie¢ na uwadze, ze podmioty
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym sa
zobowigzane przygotowac sprawozdania finansowe
zgodnie ze strukturg logiczng i formatem
udostepnionymi przez Ministerstwo Finanséw (chyba
ze sprawozdanie finansowe sa przygotowywane
zgodnie ze standardami IFRS / IAS). Struktura
logiczna udostepniona przez Ministerstwo Finansow

These changes tend to have an actual positive
impact on the functioning of capital companies and
to streamline a number of procedures. Insofar as
the provisions concerning the resignation of the last
management board member impose additional
obligations, their introduction - from the practical
point of view of the legislator - is understandable.

Last year Polish authorities have initiated the
process of digitalization of financial statements
submission proceedings. New formal requirements
in this regard concerning both (1) preparation of
the financial statements for 2018, and (2) signing of
the financial statements drafted after October 1,
2018 (and other related documents) with a certified
electronic signature or ePUAP trusted profile, were
introduced since last year.

Under the new regulations, as of 1st October 2018,
the company’s financial statements should be
prepared in (1) electronic form (in format provided
by Ministry of Finance) and (2) signed with qualified
electronic signature or signatures confirmed by a
trusted ePUAP profile (electronic profile set up by a
natural person on a platform made available by the
Ministry of Justice) by all Members of the
Management Board.

This means that the previous procedure which
allowed to prepare a standard paper form of the
financial statements (with handwritten signatures
of all board directors) and then submit the signed
documents to the official Repository of the
Financial Documents as a scanned version in PDF
format signed only by one board director with a
PESEL number (e-representative) will be no longer
in force (however, it still applies to financial
statements drafted prior to October 1, 2018).

As regards the electronic form of the financial
statements it is important to note that the entities
registered in the National Court Register are
obliged to prepare financial statements in
accordance with the logical structure and format
provided by the Polish Ministry of Finance (unless
the financial statements are prepared in
accordance with IFRS/IAS standards). The logical
structure provided by the Polish Ministry of Finance
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(dostepna na stronie internetowej ministerstwa)
zostata wydana w postaci pliku XSD, a sporzadzone
na jej podstawie sprawozdania finansowe powinny
mie¢ format XML.

Kluczowy jest rowniez drugi ze wspomnianych
wymogow formalnych, tj. podpisywanie sprawozdan
finansowych za 2018 r. podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub przez zaufany profil
ePUAP. Powyzsze oznacza, ze kazdy z cztonkow
zarzadu polskiej spotki zobowigzany jest do
podpisania sprawozdan finansowych podpisem
elektronicznym (kwalifikowanym lub przez profil
ePUAP).

Ponadto sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki
réwniez musi zostac¢ przygotowane w wersji
elektronicznej oraz by¢ popisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub przez zaufany profil
ePUAP. Nie istnieja jednak w tym zakresie zadne
oficjalnie obowiazujace struktury logiczne ani
formaty, w zwiazku z czym sprawozdanie z
dziatalnosci spotki moze zostac przygotowane w
dowolnej formie elektronicznej (w tym dokumenty
zapisane w rozszerzeniu .doc lub .pdf).

W odniesieniu do formy pozostatych dokumentow,
ktore podlegaja obowiazkowi ztozenia do Krajowego
Rejestru Sadowego (np. uchwata zgromadzenia
wspolnikow o zatwierdzeniu sprawozdan
finansowych lub uchwata zgromadzenia wspolnikow
o podziale zysku / pokryciu straty), moga one
zostac ztozone w dowolej formie elektronicznej,
wtaczajac skany w formacie .pdf.

Samo sktadanie sprawozdan finansowych odbywac
sie bedzie przez dedykowany system
teleinformatyczny. Katalog podmiotow
uprawnionych do sktadania sprawozdan finansowych
zostat w zesztym roku rozszerzony i obecnie moga
one zostac ztozone w systemie teleinformatycznym
Ministerstwa Sprawiedliwosci miedzy innymi przez
e-petnomocnika lub prokurenta (o ile ten posiada
numer PESEL zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sadowym). Natomiast w zwiazku z niedawna zmiana
dotyczaca e-procedury sktadania sprawozdan
finansowych, profesjonalni petnomocnicy rowniez
moga sktadac sprawozdania finansowe, dziatajac na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
podmiot do tego zobowiazany.

W zwiazku z rozbieznosciami na gruncie wyktadni i
stosowania przepisow prawa podatkowego
podatnicy maja mozliwos¢ uzyskania urzedowych

(available on their website) has been issued as an
XSD file and the financial statements prepared on
its basis are to be in the XML format.

The second formal requirement mentioned i.e.
signing of the financial statements for 2018 with a
certified electronic signature or ePUAP trusted
profile is of key importance. Namely, in practical
terms it means that every member of the
management board of a Polish entity is required to
sign the financial statements by way of an
electronic signature (either certified or ePUAP
profile).

Also the management board report on the activity
of the company has to be prepared in an electronic
form signed with certified electronic signature or
ePUAP trusted profile. However, there are no
logical structures or formats provided by the Polish
authorities in this regard. Therefore, the report on
the activity of the company can be prepared in any
electronic form (e.g. in .doc or .pdf format).

As per the format of the other documents that are
subject to submission to the National Court Register
(e.g. shareholders resolution on approval of the
financial statements and the shareholders
resolution on distribution of profit/covering the
loss) they can be submitted in any electronical form
including scans in .pdf format.

When it comes to the very filing of the financial
statements, it shall be submitted via the dedicated
IT system. The catalog of individuals who can file
financial statements has been expanded since last
year and now financial statements may be filled to
the IT system of Ministry of Justice by i.a. e-
representative or commercial proxy (provided that
his PESEL number has been disclosed in the National
Court Register). Also, due to the recent amendment
to the e-filing procedure, professional attorneys are
entitled to submit the financial statements acting
on behalf of the power of attorney granted by the
entity obliged to submit thereof.

Taking under consideration discrepancies in the
interpretation and application of tax law provisions,
taxpayers may seek official rulings regarding the
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interpretacji tychze przepisow. Funkcjonuja przy
tym dwa rodzaje interpretacji podatkowych: ogélne
oraz indywidualne. Interpretacja ogolna jest
pismem Ministra Finansow zawierajacym wyktadnie
przepisow prawa podatkowego na tle zaistniatych
rozbieznosci powstatych wskutek stosowania tych
przepisow przez podlegte mu organy podatkowe. W
doktrynie wskazuje sie, ze interpretacje ogolne tak
naprawde nie sg wiazace dla nikogo - ani dla
organdw podatkowych, ani dla podatnikéw,
ptatnikéw i inkasentow. Wyktadnia urzedowa nie
moze byc¢ bowiem podstawa decyzji podatkowych
wobec obywateli i innych podmiotow prawa.
Jednakze zastosowanie sie do niej przez podatnika,
chociaz nie ma on formalnie takiego obowiazku,
powoduje objecie go ochrong prawna tylko z tego
wzgledu, ze postepowat w zaufaniu do stanowiska
wyrazonego w interpretacji urzedowej. Podobny
skutek wystepuje w przypadku nieuwzglednienia tej
interpretacji w rozstrzygnieciu sprawy podatkowej
przez organ podatkowy. Interpretacje indywidualne
natomiast sa aktami wydawanymi odptatnie przez
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
zawierajacymi wyktadnie przepisow prawa
podatkowego w indywidualnym stanie faktycznym
lub zdarzeniu przysztym dotyczacym bezposrednio
whnioskodawcy. Celem instytucji indywidualnej
interpretacji podatkowej jest ztagodzenie ryzyka
zZwiazanego z realizacja przez podatnika czy
ptatnika praw i obowigzkdéw wynikajacych z ustaw
podatkowych, zwtaszcza obowiazku samoobliczenia
i wptacenia naleznego podatku. Z istoty
interpretacji wynika, ze nie rodzi ona dla
zainteresowanego wiazacych skutkow prawnych.
Zastosowanie sie do interpretacji zalezy od woli
zainteresowanego. Co istotne, dla objecia ochrong
wynikajaca z interpretacji podatkowych kluczowe
sa tozsamos¢ stanu faktycznego/zdarzenia
przysztego przedstawionego we wniosku oraz tego,
ktory zaistniat w rzeczywistosci, jak rowniez
wypetnienie przez zainteresowanego obowiazkow,
ktore wynikaja z tresci udzielonej interpretacji.
Zatem indywidualna interpretacja podatkowa daje
ochrone temu, kto o nig wystapit, i to pod
warunkiem, ze sie do niej zastosuje. Takiej ochrony
podatnik nie moze natomiast wywodzic z
interpretacji udzielonej na wniosek swego
kontrahenta. W przypadku interpretacji ogdlnych

interpretation of these provisions. There are two
types of tax rulings: general and individual. A
general ruling is a letter from the Minister of
Finance containing an interpretation of tax law
provisions in the context of discrepancies arising as
a result of the application of these provisions by
subordinate tax authorities. The doctrine indicates
that general rulings are not binding for anyone,
whether tax authorities, taxpayers, tax remitters or
tax collectors. An official ruling cannot provide the
basis for tax decisions issued against citizens and
other legal entities. However, compliance with such
a general ruling by the taxpayer, who is not
formally obliged to do so, results in the taxpayer
being covered by legal protection by the mere fact
that he has acted in reliance on the position set out
in an official ruling. A similar effect occurs if such a
ruling is not taken into account in the resolution of
a tax case by the tax authority. Individual rulings
are instruments issued, against payment, by the
Director of the National Revenue Information
Service, which contain an interpretation of tax law
provisions in the context of an individual factual
background or a future event which concerns the
applicant directly. The objective of the institution
of an individual tax ruling is to mitigate the risk
associated with the fulfilment by a taxpayer or a
tax remitter of the rights and obligations under tax
laws, in particular the obligation to self-calculate
and pay due tax. It follows from the substance of
the ruling that it does not produce binding legal
effects for the person concerned. Compliance with
the ruling depends on the will of the person
concerned. Importantly, for the protection resulting
from tax rulings, it is relevant that the factual
background / future event presented in the
application and the one that actually occurred be
identical, and that the obligations resulting from
the content of the ruling issued be fulfilled. As
such, an individual tax ruling affords protection to
any applicant provided that they comply with the
same. However, a taxpayer cannot derive such
protection from a ruling issued at the request of his
counterparty. As regards general rulings, any entity
in the situation described in the ruling is in a
position to comply with the ruling. Legal protection
resulting from tax rulings is connected with the
structure of “do no harm” principle (Articles 14k to

millercanfield.pl



POL|SH LAW REV|EW (continued)

mozliwosc zastosowania sie do interpretacji ma
kazdy podmiot znajdujacy sie w sytuacji opisanej w
interpretacji. Ochrona prawna wynikajaca z
interpretacji podatkowych wiaze sie z konstrukcja
zasady nieszkodzenia (art. 14k-14m Ordynacji
Podatkowej), ktorej zakres stosowania jest dosy¢
wasko ujmowany. Ochrona prawna podmiotu
korzystajacego z interpretacji ogolnej, a takze
adresata interpretacji indywidualnej powoduje, ze
w zakresie zwigzanym z zastosowaniem sie do
interpretacji, ktora ulegta zmianie, ktorej
wygasniecie stwierdzono, lub interpretacji
nieuwzglednionej w rozstrzygnieciu sprawy
podatkowej, nie wszczyna sie wobec nich
postepowania w sprawach karnych skarbowych,
postepowania wszczete w tych sprawach umarza sie
oraz nie nalicza sie odsetek za zwtoke. Osoby te sa
jednak, co do zasady, zobowiazane do zaptaty
podatku - gdyz obowigzek podatkowy wynika z
mocy prawa, ktorego interpretacja nie zmienia.
Jednakze w pewnych wypadkach funkcja
gwarancyjna interpretacji podatkowych
obejmowata bedzie takze zwolnienie z podatku -
dotyczy¢ to bedzie sytuacji, w ktorej interpretacja
byta powodem podjecia przez konkretny podmiot
okreslonych czynnosci ksztattujacych stan
faktyczny. Taki zas wptyw interpretacji na
nieprawidtowe wykonanie zobowigzania mozliwy
bedzie wbéwczas, gdy zdarzenie bedace
przedmiotem interpretacji nie wystapito jeszcze w
momencie opublikowania interpretacji ogélnej lub
doreczenia interpretacji indywidualnej. Musza byc
zatem spetnione nastepujace warunki:
zobowiazanie nie zostato prawidtowo wykonane w
wyniku zastosowania sie do interpretacji, ktora
ulegta zmianie, lub interpretacji nieuwzglednionej
w rozstrzygnieciu sprawy podatkowej oraz skutki
podatkowe zwigzane ze zdarzeniem, ktéremu
odpowiada stan faktyczny bedacy przedmiotem
interpretacji, miaty miejsce po opublikowaniu
interpretacji ogolnej albo po doreczeniu
interpretacji indywidualnej.

Ochrona prawna wynikajaca z interpretacji
podatkowych nie obowigzuje w razie stwierdzenia
przez organ podatkowy juz po wydaniu
interpretacji, ze stan faktyczny lub zdarzenie
przyszte bedace przedmiotem tej interpretacji jest
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14m of the Tax Ordinance) whose scope of
application is quite narrowly understood. Legal
protection of the entity benefiting from a general
ruling and the addressee of an individual ruling
means that, to the extent of acting in compliance
with a ruling that has been amended, or declared
expired, or a ruling that has not been taken into
account in the resolution of the tax case, criminal
fiscal proceedings are commenced against such
persons, any proceedings instituted in these cases
are discontinued and interest is not charged.
However, these persons are essentially still
required to pay tax as the tax obligation results
from the law which is not affected by the ruling.
However, in certain cases the guarantee function of
tax rulings will also include a tax exemption - this
will apply to a situation in which a ruling was the
reason for a specific entity to take specific steps
affecting the factual background. A ruling may have
such an impact on improper performance of the
obligation where the event being the subject of the
ruling has not yet occurred at the time of publishing
a general ruling, or serving an individual ruling. The
following conditions must therefore be met: the
obligation has not been properly performed as a
result of compliance with the ruling that has been
amended, or the ruling that has not been taken into
account in the resolution of the tax case and tax
consequences related to the event which
corresponds to the factual background being the
subject of the ruling, arose following the
publication of the general ruling or following the
service of the individual ruling.

Legal protection resulting from tax rulings does not
apply if the tax authority finds, after the ruling has
been issued, that the factual background or the
future event being the subject of this ruling is part
of the activities being the subject of a tax
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elementem czynnosci bedacych przedmiotem
decyzji wydanej w zakresie unikania opodatkowania
lub decyzji wydanej w zwiazku z wystapieniem
naduzycia prawa, badz tez czynnosci mogacych byc
przedmiotem decyzji wydanej z zastosowaniem
srodkow ograniczajacych umowne korzysci.

Pierwszym przepisem prawa Unii Europejskiej
wprowadzajacym szczegodlne obowiazki dla
posrednich naruszycieli praw wtasnosci
intelektualnej jest art. 8 ust 3 dyrektywy
2001/29/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 22 maja 2001 r. o prawach autorskich i
pokrewnych w spoteczenstwie informacyjnym.
Stanowi on, iz panstwa cztonkowskie zapewnia
podmiotom praw autorskich mozliwos¢
wnioskowania o wydanie nakazu przeciwko
posrednikom, ktorych ustugi sa wykorzystywane
przez strone trzecia w celu naruszenia praw
autorskich lub pokrewnych. Rozwiazanie takie
zostato powielone w odniesieniu do praw wtasnosci
przemystowej w art. 11 zdanie trzecie dyrektywy
2004/48/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie egzekwowania
praw wtasnosci intelektualnej. Ustawodawca polski,
implementujac dyrektywe 2004/48/WE do polskiego
porzadku prawnego, pominat regulacje
transponujace art. 11 zdanie trzecie, uznajac, iz
cel ten spetniaja juz przepisy Kodeksu cywilnego, w
tym art. 422 k.c. przewidujacy deliktowa
odpowiedzialno$¢ podzegaczy, pomocnikow i osob,
ktore swiadomie skorzystaty z wyrzadzonej szkody.

Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci UE obowiazki posrednikéw sa
niezalezne od przypisania im odpowiedzialnosci za
naruszenie, a wiec nie ma koniecznosci postawienia
posrednikowi jakiegokolwiek zarzutu, nawet
niedochowania nalezytej starannosci. Ponadto,
celem powyzej wskazanych przepisow UE jest
podjecie dziatan skierowanych na zaprzestanie lub
ograniczenie naruszenia, nie daja one za$ podstawy
do odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Natomiast
na gruncie art. 422 k.c. mozna domagac sie
odszkodowania, ale nie podjecia dziatania, ktére
ma zakonczyc¢ naruszenie. Przepis ten nie pozwala
zatem na osiagniecie skutkow, do jakich
zobowiazuja wskazane dyrektywy UE.

Dnia 16 marca 2019 roku weszta w zycie

nowelizacja ustawy Prawo wtasnosci przemystowej
z dnia 30 czerwca 2000 roku (,,Nowelizacja”). Ma
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avoidance decision or a decision issued in
connection with the abuse of right, or activities
that may be the subject of a decision issued with
the use of measures curbing contractual benefits.

The first European Union regulation that imposes
specific duties on indirect infringers of intellectual
property rights is Article 8(3) of Directive
2001/29/EC of the European Parliament and of the
Council of 22 May 2001 on copyright and related
rights in the information society. This provision
stipulates that Member States must ensure that
rightholders can apply for an injunction against
intermediaries whose services are used by a third
party to infringe any copyright or related rights.
This solution has been reproduced in relation to
industrial property rights in Article 11, third
sentence, of Directive 2004/48/EC of the European
Parliament and of the Council of 29 April 2004 on
the enforcement of intellectual property rights.
While implementing Directive 2004/48/EC into the
Polish legal order, the Polish legislator omitted the
regulations transposing Article 11, third sentence,
considering that this objective has already been
achieved by the provisions of the Civil Code,
including Article 422 of the Civil Code that provides
for tort liability for inciters, accomplices and
persons who have knowingly benefited from the
damage caused.

According to the case-law of the EU Court of
Justice, the duties of intermediaries are
independent of the fact of their being held liable
for the infringement. Therefore, there is no need to
allege anything against an intermediary, even
failure to exercise due diligence. Moreover, while
the objective of the above-mentioned EU
regulations is to take steps aimed at putting an end
to, or limiting, infringements, they do not give rise
to liability for damages. However, under Article 422
of the Civil Code damages may be claimed, but no
action to put an end to the infringement may be
taken. As such, this provision does not make it
possible to achieve the effects required by the EU
directives.

On 16 March 2019, an amendment to the Industrial

Property Law Act of 30 June 2000 (“Amendment”)
came into force. It aims to implement Directive
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ona na celu implementacje dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/2436 z 16 grudnia
2015 roku, ktorej celem jest zblizenie
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych
sie do znakow towarowych. Nowelizacja po raz
pierwszy wprowadza do polskiego systemu
prawnego posredniag odpowiedzialnosc za
naruszenie praw wtasnosci intelektualnej. Czyni to
jednak jedynie w odniesieniu do naruszenia prawa
do znaku towarowego. Zgodnie ze znowelizowanym
art. 296 ust. 3 ustawy Prawo wtasnosci
przemystowej wszelkie roszczenia, przystugujace w
razie naruszenia prawa ochronnego na znak
towarowy (a wiec takze roszczenia o
odszkodowanie i wydanie korzysci), mozna kierowac
réwniez ,,przeciwko osobie, ktéra tylko wprowadza
do obrotu oznaczone juz znakiem towarowym
towary, jezeli nie pochodza one od uprawnionego
albo osoby, ktéra miata jego zezwolenie na
uzywanie znaku towarowego, jak rowniez
przeciwko osobie, z ustug ktorej korzystano przy
naruszeniu prawa ochronnego na znak towarowy”.
Przepisu tego nie stosuje sie do osob, ktorych
odpowiedzialno$¢ wytaczona jest na podstawie art.
12-15 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu
ustug droga elektroniczna, a wiec ustugodawcy
Swiadczacy ustugi droga elektroniczng nie beda
odpowiedzialni za transmisje lub przechowywanie
danych naruszajacych znak towarowy, o ile
spetniajg warunki okreslone we wspomnianej
ustawie.

Ustawodawca podjat probe uregulowania
obowiazkdw posrednich naruszycieli praw wtasnosci
intelektualnej, jednakze uczynit to wytacznie w
odniesieniu do naruszenia znaku towarowego.
Ponadto, wprowadzit mozliwos¢ dochodzenia
roszczen pienieznych od posrednikow, ktorzy czesto
nie sa naruszycielami, co nie znajduje oparcia w
prawie UE. Dodatkowo zas wytaczono
odpowiedzialnos¢ posrednikow internetowych, co
réwniez nie znajduje uzasadnienia w prawie UE.
Tym samym prawo polskie nadal pozostaje w stanie
niezgodnosci z prawem UE.

W dniu 4 wrzesnia 2018 r. weszty w zycie przepisy
zmieniajace ustawe o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, ktére wprowadzity szereg istotnych
zmian w kwestii ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa. Nowelizacja zmienita rowniez
dotychczasowe przepisy prawne dotyczace ochrony
pracodawcy przed naruszeniem tajemnicy
przedsiebiorstwa przez pracownikow. Nowelizacja
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(EU) 2015/2436 of the European Parliament and of
the Council of 16 December 2015, which seeks to
approximate the laws of the Member States relating
to trade marks. The Amendment for the first time
introduces into the Polish legal system an indirect
liability for the infringement of intellectual
property rights. However, it does so only in respect
of the infringement of the trade mark right.
Pursuant to the amended Article 296(3) of the
Industrial Property Law Act, all claims for the
infringement of the protection right for a
trademark (and, consequently, claims for damages
and handover of benefits) may also be pursued
“against a person who only places the goods
labelled with the trademark on the market if they
are not provided by the proprietor or a person
authorised by the proprietor to use the trademark,
as well as against a person whose services were
used in relation to the infringement of the
trademark protection right.” This provision does
not apply to persons whose liability is excluded
under Articles 12 to 15 of the Act of 18 July 2002 on
the Provision of Electronic Services. As such,
service providers providing electronic services will
not be liable for transmitting or storing data that
infringe a trademark as long as they meet the
conditions set out therein.

Although the legislator made efforts to regulate the
duties of indirect infringers of intellectual property
rights, it did so only in relation to the trademark
infringement. In addition, the legislator introduced
the possibility of asserting pecuniary claims against
intermediaries that frequently are not infringers,
which is not supported by EU law. In addition, the
liability of online intermediaries has been excluded,
which is also not supported by EU law. Thus, Polish
law remains inconsistent with EU law.

The provisions amending the Act on Fair Trading,
which introduced a number of significant changes
with regards to the issue of protecting trade
secrets, came into force on 4 September 2018. The
amendment also changed the existing legal
regulations regarding the employer’s protection
against infringement of trade secrets by employees.
The amendment implements Directive (EU)
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stanowi implementacje Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/943 z dnia 8
czerwca 2016 r. w sprawie ochrony niejawnego
know-how i niejawnych informacji handlowych
(tajemnic przedsiebiorstwa) przed ich bezprawnym
pozyskiwaniem, wykorzystywaniem i ujawnianiem
(Dz.Urz.UE.L Nr 157, str. 1) (,,Dyrektywa”).

Dyrektywa zostata uchwalona po blisko 5-letnim
okresie prac prowadzonych przez organy Unii
Europejskiej w celu harmonizacji przepisow
dotyczacych standardow ochrony informacji
poufnych przedsiebiorstwa. W $wietle zatozen
dyrektywy, nowe przepisy maja stuzy¢ ustanowieniu
minimalnego standardu w zakresie zasad ochrony
informacji poufnych przedsiebiorstwa jako
narzedzia zarzadzania konkurencyjnoscig oraz
innowacyjnoscia.

Najistotniejsza zmiang wynikajaca z implementacji
Dyrektywy jest nowe brzmienie przepisu art. 11
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ktory
definiuje pojecie ,,tajemnicy przedsiebiorstwa”.
Nowe przepisy rozszerzyty to pojecie w stosunku do
poprzednio obowiazujacej regulacji. Stosowanie do
nowego brzmienia art. 11 ust. 2 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji: ,,przez
tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajqce
wartosc gospodarczq, ktore jako catos¢ lub w
szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow
nie sq powszechnie znane osobom zwykle
zajmujqcym sie tym rodzajem informacji albo nie
sq tatwo dostepne dla takich oséb, o ile uprawniony
do korzystania z informacji lub rozporzqdzania
nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej
starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w
poufnosci”. Definicja ta w catosci odzwierciedla
tresc art. 2 pkt 1 Dyrektywy.

W wyniku nowelizacji ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji catkowicie zmieniono
réwniez przepis art. 11 ust. 2, ktéry w poprzednim
stanie prawnym wprost przewidywat
odpowiedzialnosc pracownika za naruszenie
tajemnicy przedsiebiorstwa, a pracownik
zobowiazany byt do utrzymania w tajemnicy
informacji stanowiacych tajemnice
przedsiebiorstwa swojego pracodawcy przez okres
trzech lat od daty ustania stosunku pracy taczacego
go z pracodawca. Intencja ustawodawcy w
usunieciu tego przepisu - zgodnie z uzasadnieniem
projektu nowelizacji - byto usuniecie ograniczen
czasowych ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa ze
wzgledu na to, ze powyzszy trzyletni okres
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2016/943 of the European Parliament and of the
Council of 8 June 2016 on the protection of
undisclosed know-how and business information
(trade secrets) against their unlawful acquisition,
use and disclosure (OJ L No. 157, p. 1)
(“Directive”).

The Directive was adopted following a nearly 5-year
period of work carried out by the European Union
bodies and it aims to harmonise the provisions on
standards for the protection of the undertaking’s
confidential information. In the light of the
provisions of the Directive, new regulations are
intended to promote the establishment of a
minimum standard in terms of the principles of
protection of the undertaking’s confidential
information as a tool for managing competitiveness
and innovation.

The most important change resulting from the
implementation of the Directive is the new wording
of the provision of Article 11 of the Act on Fair
Trading, which defines a “trade secret”. The new
regulations extended this concept in relation to the
previously applicable regulation. Pursuant to the
new wording of Article 11(2) of the Act on Fair
Trading: “a trade secret is understood as technical,
technological, organisational or other information
having an economic value that is not, as a body or
in the precise configuration and assembly of its
components, generally known among, or readily
accessible to, persons within the circles that
normally deal with the kind of information in
question as long as the person authorised to use or
dispose the information has taken reasonable steps
under the circumstances to keep it secret.” This
definition fully reflects the content of Article 2(1)
of the Directive.

The amendment to the Act on Fair Trading resulted
in the amendment to the provision of Article 11(2),
which, under the previous legal regime, explicitly
provided for the employee’s liability for the
infringement of a trade secret, and the employee
was required to hold in confidence information
constituting a trade secret of his or her employer
for a period of three years from the date of
termination of the employment relationship with
the employer. As per the explanatory memorandum
to the bill, by repealing this provision the legislator
sought to remove time restrictions relating to the
protection of a trade secret due to the fact that
the above-mentioned three-year period was
considered too short to afford full protection to
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uznawano za zbyt krotki na potrzeby
zagwarantowania przedsiebiorcom petnej ochrony.
Jak wskazano rowniez w uzasadnieniu do projektu
nowelizacji ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, usuniecie ograniczenia czasowego
ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa wynika rowniez
z faktu, ze Dyrektywa nie wprowadza jakichkolwiek
ograniczen czasowych oraz podmiotowych ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa.

Zgodnie z czescig pogladow doktryny oraz praktyki
powyzsza zmiana art. 11 ust. 2 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji spowodowata jednak
skutek odwrotny od zamierzonego przez
ustawodawce, gdyz usuneta jedyny przepis z
ustawy, ktory wprost przewidywat
odpowiedzialno$¢ pracownikow za naruszenie
tajemnicy przedsiebiorstwa. Nalezy podkreslic, ze
w obecnym stanie prawnym co do zasady
podmiotem odpowiedzialnym z tytutu popetnionego
czynu nieuczciwej konkurencji mogt by¢ jedynie
przedsiebiorca. Dotychczasowa tres¢ art. 11 ust. 2
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
wyraznie rozszerzata zakres stosowania ustawy na
pracownikow (przez okres trzech lat). Czes¢
komentatorow uwaza, iz wbrew intencjom
ustawodawcy zmiana art. 11 ust. 2 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji doprowadzita
do sytuacji, w ktorej w obecnym stanie prawnym
odpowiedzialnos$¢ pracownikow za naruszenie
tajemnicy przedsiebiorstwa jest catkowicie
wytaczona.

Wydaje sie jednak, ze taka interpretacja jest zbyt
daleko idaca oraz pozostaje w sprzecznosci z
intencja ustawodawcy europejskiego oraz z
wyraznymi przepisami Dyrektywy, ktéra nie
wprowadza zadnych ograniczen podmiotowych
odpowiedzialnosci za naruszenie tajemnicy
przedsiebiorstwa. Stosownie do art. 2 pkt 3
Dyrektywy ,,sprawcq naruszenia” tajemnicy
przedsiebiorstwa jest ,,kazda osoba fizyczna lub
prawna, ktéra bezprawnie pozyskata, wykorzystata
lub ujawnita tajemnice przedsigbiorstwa”.
Powyzsza rozbieznos¢ pomiedzy trescia przepisow
krajowych a wyrazna regulacjg Dyrektywy wynika z
btedu legislacyjnego, ktory powinien zostac
naprawiony w drodze kolejnej nowelizacji ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji w taki sposob,
aby usuna¢ watpliwosci co do odpowiedzialnosci
pracownikow za naruszenie tajemnicy
przedsiebiorstwa pracodawcy. W konsekwencji,
uznajac, ze nowe przepisy dotycza rowniez
pracownikow przyjmuje sie, ze w obecnym stanie
prawnym pracownik ma bezterminowy obowiazek
zachowania poufnosci informacji stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa swojego pracodawcy.
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entrepreneurs. As also indicated in the explanatory
memorandum to the bill amending the Act on Fair
Trading, the removal of the time restriction
relating to the protection of a trade secret also
results from the fact that the Directive imposes no
time or subjective limits on the protection of a
trade secret.

However, according to some views of the doctrine
and practice, the above amendment to Article 11(2)
of the Act on Fair Trading has caused an effect
contrary to the one the legislator had intended
since it removed the only provision of the Act that
explicitly provided for employees’ liability for the
infringement of a trade secret. It should be noted
that under the current legal regime, only an
entrepreneur could, as a rule, be held liable for an
act of unfair competition. The previous content of
Article 11(2) of the Act on Fair Trading was
explicitly extending the scope of application of the
Act to employees (for a period of three years).
Certain commentators are of the view that,
contrary to the legislator’s intentions, the
amendment to Article 11(2) of the Act on Fair
Trading has led to a situation where, under the
current legal regime, employees’ liability for the
infringement of a trade secret is completely
excluded.

However, such an interpretation appears to be too
far-reaching and runs counter to the intention of
the European legislator and the explicit provisions
of the Directive, which does not introduce any
subjective limitations of liability for the
infringement of a trade secret. Pursuant to Article
2(3) of the Directive, a “trade secret infringer”
means “any natural or legal person who has
unlawfully acquired, used or disclosed a trade
secret.” The above discrepancy between the
content of national provisions and the explicit
regulation of the Directive results from a legislative
error that should be remedied in another
amendment to the Act on Fair Trading so as to
remove doubts as to employees’ liability for the
infringement of the employer’s trade secret.
Consequently, considering that the new legislation
also applies to employees, it is assumed that, under
the current legal regime, an employee has an
indefinite obligation to hold in confidence
information constituting his or her employer’s trade
secret.
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W zwiazku z powyzszymi watpliwosciami
szczegolnie istotne jest, aby przedsiebiorca
zagwarantowat ochrone swoich informacji majacych
dla niego szczegolng wartosc gospodarcza w drodze
kontraktowej poprzez zawarcie z pracownikami
umoéw o zachowanie poufnosci. Co wiecej,
pracodawca powinien rozwazy¢ zmiane obecnie
obowiazujacych uméw poprzez wprowadzenie
bezterminowego obowiazku (zamiast trzyletniego)
zachowania poufnosci tajemnicy przedsiebiorstwa
pracodawcy.

Nowelizacja ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji wprowadzita rowniez ochrone prawng
sygnalisty. Zgodnie z nowym przepisem art. 11 ust.
8 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:
ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie
informacji stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa nie stanowi czynu nieuczciwej
konkurencji, gdy nastapito w czterech szczegétowo
okreslonych przypadkach, tj.:

e w celu ochrony uzasadnionego interesu
chronionego prawem,

e w ramach korzystania ze swobody wypowiedzi,

e w celu ujawnienia nieprawidtowosci, uchybienia,
dziatania z naruszeniem prawa dla ochrony
interesu publicznego, lub

e gdy ujawnienie informacji stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa wobec
przedstawicieli pracownikow w zwiazku z
petnieniem przez nich funkcji na podstawie
przepisow prawa byto niezbedne dla
prawidtowego wykonywania tych funkcji.

W przypadku wykazania przez pracownika, ze
naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa nastapito w
wyzej wskazanych przypadkach, pracownik ten nie
bedzie ponosit odpowiedzialnosci za popetnienie
czynu hieuczciwej konkurencji.

W dniu 21 lutego 2019 r. sejm przyjat ustawe
zmieniajaca przepisy ponad 170 ustaw, w zwiazku z
wejsciem w zycie RODO. Przesuwajace sie prace
nad projektem ustawy - ktdra wprowadza
niezbedne regulacje z niemal rocznym poslizgiem -
pozwolity jednoczesnie na uwzglednienie
problemdw, ktore ujawnity sie juz w praktyce
stosowania rozporzadzenia. Zmiany obejmuja
sektor bankowy, ubezpieczen i finansowy,
zamowienia publiczne, przepisy z zakresu ochrony
srodowiska, ale najbardziej oczekiwane zmiany
dotycza prawa pracy.
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Given the above doubts, it is particularly important
that an entrepreneur guarantees contractual
protection of its information that has a special
economic value for it by entering into
confidentiality agreements with employees.
Furthermore, an employer should consider
amending the existing agreements by introducing
an indefinite obligation (instead of a three-year
obligation) to hold the employer’s trade secret in
confidence.

The amendment to the Act on Fair Trading has also
introduced legal protection for whistleblowers.
Pursuant to the new provision of Article 11(8) of the
Act on Fair Trading: disclosure, use or acquisition of
information constituting a trade secret does not
constitute an act of unfair competition where it
occurred in four specifically described cases, i.e.:

e to protect a legitimate interest protected by
law,

o to exercise the right to freedom of expression,

e to reveal misconduct, wrongdoing or illegal
activity for the purpose of protecting the
general public interest, or

e where disclosure of information constituting a
trade secret by employees to their
representatives as part of the exercise of their
functions in accordance with law was necessary
for that exercise.

If an employee demonstrates that the trade secret
has been infringed in the aforementioned
circumstances, he or she will not be held liable for
committing an act of unfair competition.

As of 4 May 2019, the so called implementing act
comes into force, amending the provisions of more
than 170 laws due to GDPR regulations. The Act
introduces necessary regulations with almost a year
delay, but this extra time allowed taking into
consideration issues that have arisen at the
application of the GDPR regulations in daily
practice. The changes discussed cover such areas as
banking, insurance and financial sectors, public
procurement, environment protection regulations;
however, those most expected pertain to the
employment law.
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0d dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajacej,
zmienit sie katalog danych, ktorych pracodawca
moze zada¢ od kandydatéw do pracy oraz
pracownikow. W szczegolnosci, dane o
wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia moga byc
wymagane na etapie rekrutacji jedynie wowczas,
gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
W ustawie zmieniajacej wprost zapisano, ze inne
dane, niz wymienione w katalogu ustawowym,
moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody
podmiotu danych. Dotychczas, mozliwos¢
przetwarzania danych osobowych w oparciu o zgode
pracownika, z uwagi na nieréwnos¢ stron stosunku
pracy i wynikajace z tego watpliwosci co do
dobrowolnosci zgody, bywata kwestionowana.
Ustawa zezwala na korzystanie z tej przestanki
przetwarzania, jednak za wyjatkiem danych
dotyczacych wyrokow skazujacych i czynow
zabronionych, a takze pod warunkiem, ze brak
zgody lub jej wycofanie nie powoduje wobec
kandydata do pracy lub pracownika jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, w szczegolnosci - nie
moze to by¢ podstawa nienawigzania ani
rozwiazania stosunku pracy.

Na podstawie zgody mozna przetwarzac takze dane
o szczegolnym charakterze, o ktorych mowa w art.
9 ust. 1 RODO, tj dane dotyczace zdrowia,
pogladow politycznych, przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, dane biometryczne - jednak jedynie
w przypadku, gdy przekazanie takich danych
nastepuje z inicjatywy kandydata lub pracownika.
W odniesieniu do danych biometrycznych
pracownika, ich przetwarzanie jest mozliwe takze,
gdy podanie danych jest niezbedne ze wzgledu na
kontrole dostepu do szczegélnie waznych
informacji, lub dostepu do pomieszczen
wymagajacych szczegblnej ochrony.

Wraz z wejsciem w zycie ustawy zmieniajacej,
pracodawcy zostali zmuszeni do zrewidowania
kwestionariuszy rekrutacyjnych oraz polityki
przetwarzania danych pracowniczych, aby
dostosowac je do nowych przepisow.

Do przetwarzania danych osobowych o szczegdlnym
charakterze dopuszczone moga by¢ wytacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych, wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sa obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy. W przypadku tego rodzaju danych
pracowniczych, ustawa zmieniajaca wprowadza
zatem obowiagzkowe pisemne upowaznienia, ktore
nie sa wprost wymagane na gruncie RODO.
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Following the entry of the implementing act into
force, a catalogue of data that an employer may
request from work candidates and employees will
be changed. In particular, during the recruitment
process any data regarding education, professional
qualifications and work career may be requested
only when it is necessary to perform a specific type
of work or take a specific position/workplace. The
implementing act also explicitly states that the
data other than those listed in the statutory
catalogue may be processed on the basis of the
data subject’s consent. So far, the possibility to
process personal data on the basis of an employee’s
consent was questioned due to imbalance between
the parties to the employment relationship and the
doubts as to the voluntary nature of such consent.
The law now allows for using this processing
premise, except data pertaining to criminal
convictions and offences, and also on condition that
lack of consent or its withdrawal does not cause
any negative consequences for a work candidate or
employee, in particular it may not justify
termination of employment relation or failure to
establish one.

On the basis of a consent the controller will also be
able to process the data of special categories,
mentioned in the art. 9 (1) of GDPR, i.e. data
pertaining to health, political opinions, trade union
membership, biometric data - but only in case the
provision of such data is initiated by the employee
or a candidate for work. With regard to biometric
data of the employee, their processing is allowed
also if the provision of such data is necessary due to
the control of access to particularly important
information, or access to premises which require
special protection.

With the entry into force of the implementing act,
the employers will then need to revise the
recruitment questionnaires and the policies of
personal data protection of the employees, so that
they are compliant with the new regulations.

The data of special categories may be processed
only by persons holding a written authorization to
process such data, issued by the employer. Persons
admitted to process such data are obliged to keep
them confidential. Therefore, in case of these
employee data, the implementing act introduces an
obligatory written authorization, which document is
not required explicitly under GDPR.
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Zmieniono takze przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Udostepnienie
pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu, w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie
moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu. Dane
osobowe przetwarzane przez pracodawce w
zwiazku z funkcjonowaniem funduszu moga byc
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgi lub swiadczenia, doptaty z funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Nie
rzadziej niz raz do roku pracodawca musi
dokonywac przegladu tych danych osobowych, w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Osoby dopuszczone do
przetwarzania tych danych osobowych musza
legitymowac sie pisemnym upowaznieniem,
podobnie jak w przypadku danych o szczegolnym
charakterze.

Obok zmian przepisow, w kontekscie danych
osobowych uwage przedsiebiorcow przyciagneta
takze pierwsza kara finansowa natozona przez
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Kara
blisko miliona ztotych dotyczy przedsiebiorcy, ktory
zaniechat poinformowania podmiotéw danych o
umieszczeniu ich danych osobowych w
prowadzonym przez siebie wykazie podmiotow
prowadzacych indywidualna dziatalnos¢
gospodarcza. Watpliwosci na tle tej sprawy budzi
fakt, ze obowiazek informacyjny dotyczyt de facto
przedsiebiorcow, ktorych dane - po wejsciu w zycie
RODO, staty sie danymi osobowymi, a takze fakt, ze
dane te zostaty zebrane ze zrddet publicznie
dostepnych i umieszczone w bazie danych
prowadzonych przez ukarany podmiot jeszcze przed
wejsciem w zycie RODO. Natozenie kary zdaje sie
przesadzac o tym, ze polski organ nadzorczy stoi na
stanowisku, ze w przypadku niewykonania
obowiazku informacyjnego w chwili zbierania
danych, nalezy go wykonac po wejsciu w zycie
RODO.

Obowiazek wprowadzenia przepisow dotyczacych
informowania o schematach podatkowych (MDR -
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Act on social benefit fund has also been subject to
changes. Personal data of a beneficiary of the fund,
which are made available to the employer for the
purpose of receiving service and benefit, as well as
surcharge from the social benefit fund and for the
purpose of determining amount of these benefits,
shall be made available in a form of a statement.
The employer may demand for the personal data to
be evidenced in the scope necessary for their
confirmation. Confirmation may be made, in
particular on the basis of statements and
certificates on life situation (including health
situation), family and material status of the given
beneficiary. Personal data processed by the
employer in connection with the social benefit fund
may be processed for the period necessary for
granting a service, a benefit or a surcharge from
the fund, as well as determining amount of the
given benefits and further for the period necessary
for protection of rights and submission of claims.
The employer shall review these personal data in
order to determine whether storage thereof is still
required, not less than once a year. Individuals
allowed to process these personal data on behalf of
the employer must hold a written authorization,
should the data cover special categories of personal
data.

Upcoming changes in the legal provisions are not
the only issue which has recently attracted
entrepreneurs’ attention in the privacy area. The
President of Personal Data Protection Office
imposed a first financial penalty. The penalty
amounting to almost one million zlotys was imposed
on an entity which had not satisfied information
obligation to the benefit of data subjects whose
data are included in a database of individuals
carrying out business activity, maintained by this
entity. What triggers doubts in relation to this case
is that the information obligation concerned in fact
entrepreneurs, whose data came under personal
data regulations only after GDPR entry into force,
as well as that the given data were collected from
publically available sources and were entered into
the database kept by the punished entity before
GDPR entered into force. The fact that the financial
penalty was imposed in the given circumstances
may mean that the Polish supervisory authority is of
the view that if the information obligation had not
been satisfied at the moment of collecting data, it
should have been performed once GDPR became
applicable.

The obligation to introduce the Mandatory
Disclosure Rules (MDR) results from Council

millercanfield.pl



POL|SH LAW REV|EW (continued)

Mandatory Disclosure Rules) wynika z dyrektywy
Rady (UE) 2018/822 z dnia 25 maja 2018 roku
(,,Dyrektywa”). Ustawa wprowadzajaca obowiazek
raportowania schematow podatkowych (,,Ustawa”)
obowiazuje od 1 stycznia 2019 roku, a wiec ma
zastosowanie do schematow podatkowych, dla
ktorych jedno ze zdarzen skutkujacych
obowiazkiem przekazania informacji wystapito w
tym dniu lub pdzniej. Zakres przedmiotowy polskich
przepisow jest szerszy, gdyz dotyczy nie tylko
schematow transgranicznych (jak w przypadku
Dyrektywy), ale takze schematdow krajowych.
Ustawa wprowadza réwniez przepisy przejsciowe.
Schemat podatkowy transgraniczny podlega
raportowaniu, jezeli pierwsza czynnos¢ zwiagzana z
jego wdrazaniem dokonana zostata przed dniem
wejscia w zycie Ustawy, nie wczesniej jednak niz
po dniu 25 czerwca 2018 roku. Pozostate schematy
podatkowe podlegaja raportowaniu, jezeli
pierwszej czynnosci dokonano nie wczesniej niz po
dniu 1 listopada 2018 roku.

Zgodnie z Ustawa schematem podatkowym jest
uzgodnienie posiadajace wskazane w Ustawie
cechy. Schemat podatkowy nie jest rGwnoznaczny z
obejsciem prawa podatkowego lub optymalizacja
podatkowa. Ponadto, dotyczy wszystkich podatkow,
w tym VAT. W duzej mierze schematem
podatkowym bedzie rozwigzanie podatkowe
obejmujace korzys¢ podatkowa, jednakze pojecie
to moze obejmowac takze inne sytuacje
wymienione w Ustawie, w tym zwigzane z
transferami aktywow czy nieprzejrzysta struktura
wtasnosci.

Obowiazek informacyjny powstaje, gdy dane
uzgodnienie spetnia przestanki okreslone w definicji
schematu podatkowego, a w przypadku schematow
innych niz transgraniczne musi rowniez zostac
spetnione kryterium kwalifikowanego
korzystajacego. W tym drugim przypadku dopiero
przekroczenie jednego z progow kryterium
kwalifikowanego korzystajacego bedzie skutkowac
powstaniem obowigzku informacyjnego. Poza
wspomnianymi schematami podatkowymi i
schematami podatkowymi transgranicznymi
wyroznia sie takze schematy podatkowe
standaryzowane. Schemat podatkowy obejmuje
swym zakresem zaréwno schemat podatkowy
transgraniczny jak i schemat podatkowy
standaryzowany, a schemat podatkowy
transgraniczny moze by¢ jednoczesnie schematem
podatkowym standaryzowanym. O standaryzacji
swiadczy bowiem to, ze dany schemat moze zostac
wdrozony lub udostepniony u wiecej niz jednego
korzystajacego bez koniecznosci zmiany jego
istotnych zatozen.

18

Directive (EU) 2018/822 of 25 May 2018
(“Directive”). The Act introducing the obligation to
report tax schemes (“Act”) has been in force since
1 January 2019 and, as such, has applied to tax
schemes for which one of the events giving rise to
the obligation to provide information occurred on
that day or later. The objective scope of the Polish
regulations is broader as it concerns not only cross-
border schemes (as in the case of the Directive) but
also domestic schemes. The Act also introduces
transitional provisions. A cross-border tax scheme is
subject to reporting if the first activity related to
its implementation was carried out prior to the
effective date of the Act, but not earlier than after
25 June 2018. Other tax schemes are subject to
reporting if the first activity was carried out not
earlier than after 1 November 2018.

Pursuant to the Act, a tax scheme is an
arrangement having the hallmarks specified in the
Act. A tax scheme is not tantamount to
circumvention of tax law or tax optimisation. In
addition, it applies to all taxes, including VAT. To a
large extent, a tax solution including a tax
advantage will result to be a tax scheme; however,
this concept may also encompass other situations
listed in the Act, including those related to asset
transfers or non-transparent ownership structure.

The disclosure obligation arises where the
arrangement concerned meets the conditions
specified in the tax scheme definition, and for
schemes other than cross-border schemes, the
criterion of the eligible beneficiary must also be
met. In the latter case, the disclosure obligation
will not arise until one of the thresholds of the
eligible beneficiary criterion is exceeded. In
addition to the above tax schemes and cross-border
tax schemes, standardized tax schemes can also be
distinguished. A tax scheme covers both a cross-
border tax scheme and a standardized tax scheme
and a cross-border tax scheme can also be a
standardized tax scheme as a scheme is
standardized if it can be implemented or made
available for implementation to more than one
beneficiary without the need to change its
significant assumptions.
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Obowiazek przekazania informacji o schematach
podatkowych dotyczy trzech kategorii podmiotéw:
(i) promotora, (ii) korzystajacego oraz (iii)
wspomagajacego. Promotorem moze byc doradca
podatkowy, adwokat, radca prawny, pracownik
banku lub innej instytucji finansowej doradzajacy
klientom. Podmiotowi mozna przypisac role
promotora, gdy oferuje uzgodnienie, udostepnia
opracowane uzgodnienie, wdraza opracowane
uzgodnienie czy tez zarzadza wdrazaniem
uzgodnienia. Korzystajacym jest podmiot, ktéremu
udostepniane jest dane uzgodnienie, u ktorego
wdrazane jest uzgodnienie, ktory jest przygotowany
do wdrozenia uzgodnienia lub ktory dokonat
czynnosci stuzacej wdrozeniu uzgodnienia.
Wspomagajacym zas jest podmiot, ktory podjat sie
udzielenia, bezposrednio lub za posrednictwem
innych oséb, pomocy, wsparcia lub porad
dotyczacych opracowania, wprowadzenia do
obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia
lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia, w tym, w
szczegolnosci, biegty rewident, notariusz, ksiegowy
lub dyrektor finansowy.

Promotor oraz korzystajacy przekazuja informacje
o schemacie podatkowym w terminie 30 dni od dnia
wystapienia jednego ze zdarzen wskazanych w
Ustawie. Termin zas, w jakim wspomagajacy
powinien wypetni¢ obowiazki w zakresie MDR
uzalezniony jest od typu obowiazku i wynosi,
odpowiednio, 5 lub 30 dni.

W latach 2016-2019 trzykrotnie zmieniaty sie
przepisy dotyczace cen transferowych, w tym
zmienity sie limity transakcji podlegajacych
obowiazkowi dokumentacyjnemu.

Do 31 grudnia 2016 r. obowiazywat art. 9a ustawy o
podatku dochodowych od oséb prawnych (,,updop”)
w brzmieniu, z ktérego wynikato, ze obowiazkowi
dokumentacyjnemu podlegaty transakcje
dokonywane przez podatnikéw z podmiotami
powiazanymi (lub transakcje, w zwiazku z ktorymi
zaptata naleznosci wynikajacych z transakcji
dokonywana jest na rzecz podmiotu majacego
miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na
terytorium lub w kraju stosujacym szkodliwa
konkurencje podatkowa), ktorych taczna kwota
wynikajaca z umowy lub rzeczywiscie zaptacona w
roku podatkowym taczna kwota wymagalnych w
roku podatkowym swiadczen przekraczata
réwnowartosc:
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The obligation to provide information on tax
schemes concerns three categories of entities: (i) a
promoter, (ii) a beneficiary and (iii) a supporting
entity. A tax advisor, attorney, legal advisor,
employee of a bank or another financial institution
advising clients can be a promoter. An entity may
be assigned the promoter’s role if it offers, makes
available, implements or manages the
implementation of the arrangement. A beneficiary
is an entity to which the arrangement is made
available, at which the arrangement is
implemented, or which is prepared to implement,
or has performed an activity to implement the
arrangement. A supporting entity is an entity that
has agreed to provide, directly or through other
persons, assistance, support or advice on the
development, marketing, organisation, making
available for implementation or supervision of the
arrangement implementation, in particular a
statutory auditor, public notary, an accountant or a
financial officer.

A promoter and a beneficiary shall report a tax
scheme within 30 days following the occurrence of
one of the events specified in the Act. The deadline
within which a supporting entity should comply with
the MDR obligations depends on the type of
obligation concerned and it is 5 or 30 days,
respectively.

In the period from 2016 to 2019, the transfer
pricing regulations were changed on three separate
occasions, including with respect to the limits of
transactions subject to documentary obligations.

Article 9a of the Corporate Income Tax Act (“CIT
Act) in its wording binding until 31 December 2016,
stated that the documentary obligation applied to
transactions carried out by taxpayers with related
entities (or transactions under which receivables
resulting from the transaction were paid to an
entity having a place of residence, a registered
office or a management office in the territory of or
in a country applying harmful tax competition),
whose total amount resulting from the contract or
the total amount of benefits actually paid in the
tax year exceeded the equivalent of:
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1) 100.000 EURO - jezeli wartos¢ transakcji nie
przekracza 20% kapitatu zaktadowego,
okreslonego zgodnie z art. 16 ust. 7 updop, albo

2) 30.000 EURO - w przypadku swiadczenia ustug,
sprzedazy lub udostepnienia wartosci
niematerialnych i prawnych, albo

3) 50.000 EURO - w pozostatych przypadkach.

Z czego praktycznie zastosowanie od lat miaty
jedynie punkty 2) i 3), ze wzgledu na uchylenie art.
6 ust. 7 updop w 1997 r.

Nastepnie od 1 stycznia 2017 r. obowigzywat juz
art. 9a updop w nowym brzmieniu, z ktérego
wynikaty nowe limity, uwzgledniajace wysokos¢
przychodow podatnika. Obowiazek dokumentacyjny
obejmowat wiec podatnikow ktorych przychody lub
koszty przekroczyty w roku poprzedzajacym rok
podatkowy rownowartosc¢ 2.000.000 euro, ktérzy w
roku podatkowym dokonali transakcji z podmiotami
powigzanymi lub ujeli w ksiegach rachunkowych
inne zdarzenia, ktorych warunki zostaty ustalone z
podmiotami powiazanymi, majacych istotny wptyw
na wysokosc ich dochodu lub straty.

Zgodnie z przepisami obowiazujacymi od 1 stycznia
2017 r. za transakcje lub inne zdarzenie majace
istotny wptyw na wysokosc dochodu lub straty
podatnika uznaje sie takie transakcje lub inne
zdarzenia jednego rodzaju, ktorych taczna wartosé
przekracza w roku podatkowym rownowartosc
50.000 euro, z tym, ze w przypadku podatnikow,
ktorych przychody w roku poprzedzajacym rok
podatkowy przekroczyty rownowartosc:

1) 2.000.000 euro, lecz nie wiecej niz
rownowartos¢ 20.000.000 euro - za takie
transakcje lub inne zdarzenia uznaje sig
transakcje lub inne zdarzenia jednego rodzaju,
ktorych wartos¢ przekracza w roku
podatkowym kwote stanowiaca rownowartosc
kwoty 50.000 euro powiekszona o 5.000 euro
za kazdy 1.000.000 euro przychodu powyzej
2.000.000 euro;

2) 20.000.000 euro, lecz nie wiecej niz
réwnowartos¢ 100.000.000 euro - za takie
transakcje lub inne zdarzenia uznaje sie
transakcje lub inne zdarzenia jednego rodzaju,
ktorych wartos¢ przekracza w roku
podatkowym kwote stanowiaca rownowartosc
kwoty 140.000 euro powiekszona o 45.000 euro
za kazde 10.000.000 euro przychodu powyzej
20.000.000 euro;
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1) EUR 100,000 - if the value of the transaction
does not exceed 20% of the share capital,
calculated in accordance with Article 16(7) of
the CIT Act, or

2) EUR 30,000 - in the case of the provision of
services, sale or provision of intangible assets,
or

3) EUR 50,000 - in other cases.

In practice, only subparagraphs 2) and 3) have been
applied for years, since Article 6(7) of the CIT Act
was repealed in 1997.

As of 1 January 2017 the new wording of Article 9a
of the CIT Act has applied, giving rise to new limits,
taking into account the taxpayer’s revenues. As
such, the documentary obligation covered
taxpayers whose revenues or costs exceeded the
equivalent of EUR 2,000,000 in the year preceding
the tax year, who, in the tax year, carried out
transactions with related entities or recognised in
the accounting books other events, the terms of
which were agreed with related entities, having a
significant impact on the amount of their income or
loss.

Pursuant to the provisions that have been in force
since 1 January 2017, transactions or other events
of the same kind the total value of which exceeds
the equivalent of EUR 50,000 in the tax year are
considered transactions or other events that have a
significant impact on the taxpayer’s income or loss,
except that for taxpayers whose revenues in the
year preceding the tax year exceeded the
equivalent of:

1) EUR 2,000,000, but not more than the
equivalent of EUR 20,000,000 - transactions or
other events of the same kind, the value of
which exceeds in the tax year an amount
equivalent to EUR 50,000, increased by EUR
5,000 for each EUR 1,000,000 of revenues in
excess of EUR 2,000,000, are considered such
transactions or other events;

2) EUR 20,000,000, but not more than the
equivalent of EUR 100,000,000 - transactions or
other events of the same kind, the value of
which exceeds in the tax year an amount
equivalent to EUR 140,000, increased by EUR
45,000 for each EUR 10,000,000 of revenues in
excess of EUR 20,000,000, are considered such
transactions or other events;
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3) 100.000.000 euro - za takie transakcje lub inne
zdarzenia uznaje sie transakcje lub inne
zdarzenia jednego rodzaju, ktorych wartos¢ w
roku podatkowym przekracza kwote
stanowiaca rownowartos¢ kwoty 500.000 euro.

Od 1 stycznia 2019 r. uchylony zostat art. 9a updop,
a w jego miejsce pojawit sie caty rozdziat 1a updop
dotyczacy cen transferowych. Pojawity sie nowe
przepisy i definicje, a ponadto po raz kolejny
zmienione zostaty zaréowno limity transakcji
podlegajacych dokumentacji cen transferowych, jak
réwniez zakres samej dokumentacji.

Zmiany powoduja, ze podmioty powigzane sa
obowiazane do sporzadzania lokalnej dokumentacji
cen transferowych za rok obrotowy w celu
wykazania, ze ceny transferowe zostaty ustalone na
warunkach, ktore ustalityby miedzy soba podmioty
niepowiazane. Lokalna dokumentacja cen
transferowych ma byc¢ sporzadzana dla kazdej
transakcji kontrolowanej o charakterze
jednorodnym, ktdrej wartos¢, pomniejszona o
podatek od towardw i ustug, przekracza w roku
obrotowym nastepujace progi dokumentacyjne,
niezaleznie od wielkosci przychodu lub straty:

1) 10 000 000 zt - w przypadku transakcji
towarowej;

2) 10 000 000 zt - w przypadku transakcji
finansowej;

3) 2 000 000 zt - w przypadku transakcji ustugowej;

4) 2 000 000 zt - w przypadku innej transakcji niz
okreslona w pkt 1-3.

Powyzsze progi ustala sie odrebnie dla kazdej
transakcji kontrolowanej o charakterze
jednorodnym niezaleznie od przyporzadkowania
transakcji kontrolowanej do transakcji towarowych,
finansowych, ustugowych albo innych transakcji
oraz odrebnie dla strony kosztowej i przychodowej.

Ponadto, zgodnie ze zmianami dotyczacymi tresci
dokumentacji cen transferowych, dokumentacja
lokalna obejmuje:

a) opis podmiotu powiazanego;

b) opis transakcji, w tym analize funkcji, ryzyk i
aktywow;

c) analize cen transferowych, w tym:

a. analize danych podmiotow niepowiazanych
lub transakcji zawieranych z podmiotami
niepowiazanymi lub pomiedzy podmiotami
niepowigzanymi uznanych za porownywalne
do warunkow ustalonych w transakcjach
kontrolowanych, zwang dalej "analiza
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3) EUR 100,000,000 - transactions or other events
of the same kind, the value of which in the tax
year exceeds the amount equivalent to EUR
500,000, are considered to be such transactions
or other events.

As of 1 January 2019, Article 9a of the CIT Act was
repealed and substituted by the entire Chapter 1a
of the CIT Act concerning transfer prices. New
provisions and definitions were introduced and both
the limits of transactions subject to transfer pricing
documentation and the scope of the documentation
itself were changed again.

The amendments mean that related entities are
required to prepare a local file of transfer pricing
for the financial year in order to demonstrate that
transfer prices have been agreed on such terms as
would be agreed by unrelated entities. A local file
of transfer pricing is to be prepared for each
controlled transaction of a homogeneous nature,
the value of which, less value added tax, exceeds
the following documentary thresholds in the
financial year, irrespective of the amount of
revenue or loss:

1) PLN 10,000,000 - in the case of commodity
transactions;

2) PLN 10,000,000 - in the case of financial
transactions;

3) PLN 2,000,000 - in the case of service
transactions;

4) PLN 2,000,000 - in the case of transactions
other than those specified in subparagraphs 1 to
3.

The above thresholds shall be determined
separately for each controlled transaction of a
homogeneous nature, whether a controlled
transaction is qualified as a commodity, financial,
service or another transaction, and separately for
the cost and revenue side.

In addition, according to the changes regarding the
content of the transfer pricing documentation, a
local file shall comprise:

a) a description of the related entity;

b) a description of the transaction, including
analysis of functions, risks and assets;

c) transfer pricing analysis, including:

a. analysis of data of unrelated entities or
transactions concluded with unrelated
entities or between unrelated parties
recognised as comparable to the terms
agreed in controlled transactions,
hereinafter referred to as “comparative
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poréwnawczy”, albo

b. analize wykazujaca zgodnosc¢ warunkow, na
jakich zostata zawarta transakcja
kontrolowana, z warunkami, jakie ustalityby
podmioty niepowiazane, zwang dalej
"analizg zgodnosci" - w przypadku gdy
sporzadzenie analizy porownawczej nie jest
wtasciwe w Swietle danej metody
weryfikacji cen transferowych lub nie jest
mozliwe przy zachowaniu nalezytej
starannosci;

d) informacje finansowe.

Ponadto podmioty powigzane konsolidowane
metoda petna lub proporcjonalna, ktore sa
obowiazane do sporzadzenia lokalnej dokumentacji
cen transferowych dotaczaja do tej dokumentacji
grupowa dokumentacje cen transferowych, jezeli
naleza do grupy podmiotow powiazanych:

1) dla ktorej jest sporzadzane skonsolidowane
sprawozdanie finansowe;

2) ktorej skonsolidowane przychody przekroczyty w
poprzednim roku obrotowym kwote 200 000 000
zt lub jej rownowartosc.

Zgodnie z nowymi przepisami dokumentacja
grupowa obejmuje:

a) opis tej grupy;

b) opis istotnych wartosci niematerialnych i
prawnych tej grupy;

c) opis istotnych transakcji finansowych tej grupy;

d) informacje finansowe i podatkowe tej grupy.

Praca w godzinach nadliczbowych jest uregulowana
w Kodeksie pracy od artykutu 151 do 151°. Doktadna
definicje nadgodzin wskazuje art. 151 § 1: praca
wykonana ponad obowiazujace pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wykonana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna w dwoch przypadkach:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awarii,

2) w razie szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢
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analysis”, or

b. analysis demonstrating compliance of the
terms under which a controlled transaction
was concluded with those that would be
agreed by unrelated entities, hereinafter
referred to as “compliance analysis” -
where comparative analysis is not
appropriate in the context of a given
transfer pricing method or where it is
reasonably impracticable;

d) financial information.

In addition, related entities which are consolidated
using the full or proportional method and which are
required to prepare a local file of transfer pricing,
shall attach a master file thereto if they belong to a
group of related entities:

1) for which consolidated financial statements are
prepared;

2) whose consolidated revenue exceeded PLN
200,000,000 or its equivalent in the previous
financial year.

Under the new regulations, a master file shall
comprise:

a) a description of this group;

b) a description of significant intangible assets of
this group;

c) a description of significant financial transactions
of this group;

d) financial and tax information of this group.

Overtime work is regulated in Articles 151 to 151°
of the Labour Code. A precise definition of
overtime is provided in Article 151(1): overtime
work means work performed beyond the working
time standards applicable to an employee as well as
work performed beyond the extended daily working
time schedule resulting from the working time
system and schedule applicable to an employee.
Overtime work is permitted in two cases:

1) where it is necessary to conduct a rescue
operation in order to protect human life or health,
property or environment, or to repair a failure,

2) where the employer’s special needs so require.

Overtime work should be adequately compensated
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odpowiednio zrekompensowana i za taka prace
pracownikowi przystuguje dodatek. Dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych reguluje art.
1511 § 1, zgodnie z ktérym za prace w
nadgodzinach, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

A) 100 % wynagrodzenia - za prace:

- w godzinach nocnych,

- w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,

- w dni wolne od pracy udzielone pracownikowi w
zamian za prace w niedziele lub w swieto, zgodnie
Z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

B) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz wyzej okreslony.

Normalne wynagrodzenie zdefiniowane jest przez
Sad Najwyzszy i nalezy rozumiec, ze jest to
wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale i
systematycznie, a wiec obejmuje zarowno
wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace ze stawki
osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym.

Inng forma rekompensaty za nadgodziny jest czas
wolny. Zaréwno pracodawca jak i pracownik moga
zdecydowac o odbiorze nadgodzin w formie czasu
wolnego. Jednak w zaleznosci od tego, ktory z nich
pierwszy podejmie inicjatywe odbioru nadgodzin w
formie czasu wolnego, beda one rozliczane w inny
sposob. Jezeli pracownik sam wystapi o udzielenie
mu czasu wolnego za przepracowane nadgodziny,
wtedy czas wolny bedzie udzielony w wymiarze
réwnym ilosci godzin nadliczbowych i nie
obowiazuje tu zasada rozliczenia nadgodzin zgodnie
z koncem okresu rozliczeniowego. Moga one przejs¢
na kolejny okres rozliczeniowy wskazany przez
pracownika we wniosku. Natomiast, jezeli to
pracodawca wyjdzie z inicjatywa udzielenia
pracownikowi czasu wolnego, wtedy wymiar czasu
wolnego powinien by¢ o potowe wyzszy niz wymiar
nadgodzin. Pracodawca jest wowczas zobowiazany
do udzielenia czasu wolnego pracownikowi do konca
okresu rozliczeniowego, ktory obowiazuje w danym
zaktadzie pracy. Jesli z r6znych przyczyn ten czas
wolny nie zostanie udzielony przed koncem okresu
rozliczeniowego, wowczas pracodawca jest
zobowiazany do wyptaty pracownikowi
wynagrodzenia wraz z przystugujacymi mu
dodatkami.
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and an employee is entitled to an allowance for
such work. An allowance for overtime work is
regulated by Article 151" (1) pursuant to which for
overtime work an employee is entitled, in addition
to regular remuneration, to an allowance in the
amount of:

A) 100% of remuneration - for work performed:

- at night-time,

- on Sundays and public holidays other than the
employee’s working days under his or her
applicable working time schedule,

- on a non-working day granted to an employee in
lieu of work performed on a Sunday or public
holiday under his or her applicable working time
schedule,

B) 50% of remuneration - for overtime work
performed on any day other than those referred to
above.

The regular remuneration has been defined by the
Supreme Court and it should be construed as
remuneration which an employee receives on a
regular and systematic basis and which, as such,
includes both, basic pay resulting from the rate of
the employee grade and additional components of
remuneration of a permanent nature.

Another form of compensation for overtime work is
time off. Both the employer and the employee may
decide that the employee is to be granted time off
for overtime work. However, overtime will be
settled differently depending on whether it is the
employer or the employee that first takes the
initiative regarding time off for overtime work. If
the employee himself or herself applies to be
granted time off for overtime hours worked, then
the length of such time off will correspond to the
number of overtime hours. The principle according
to which overtime hours should be settled at the
end of the settlement period does not apply here.
They may be carried over to the next settlement
period specified by the employee in his or her
application. However, if it is the employer that
takes the initiative to grant time off to the
employee, then the length of such time off should
be increased by half the overtime. In such a case,
the employer is required to grant the employee
time off before the end of the settlement period
which is applicable in the given workplace. If, for
various reasons, this time off is not granted before
the end of the settlement period, then the
employer is required to pay the employee the
remuneration together with allowances due to him
or her.
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Prawa do wynagrodzenia za nadgodziny oraz
dodatku nie maja pracownicy zarzadzajacy w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz
kierownicy wyodrebnionych komarek
organizacyjnych. Natomiast kierownikom
wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedziele i $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku zgodnie z art. 151*
k.p., jezeli w zmian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy. Zgodnie z
orzecznictwem Sadu Najwyzszego nalezy przyjac,
ze powyzsze ograniczenie nie obejmuje
kierownikow najnizszego szczebla np. brygadzistow,
ktorych wptyw na organizacje czasu pracy jest
niewielki i ktorzy, w zasadzie, wykonuja taka sama
prace jak ich podwtadni. Zatem nie obejmuje tych
kierownikow wyodrebnionych komorek
organizacyjnych zaktadu pracy, ktorych obowiazki
nie ograniczaja sie do organizowania kontroli i
nadzorowania czynnosci pracownikow podlegtej
sobie komorki, lecz polegaja na wykonywaniu pracy
na rowni z nimi. Warto rowniez zwrdcic uwage na
sposéb wydawania polecen przez pracodawce.
Polecenie pracodawcy, co do wykonywania pracy w
godzinach nadliczbowych nie musi przybrac
szczegblnej formy. Moze by¢ zaréwno ustne,
pisemne, e-mailowe jak tez wydane w sposob
dorozumiany. Trzeba réwniez pamietac, ze samo
pozostawanie w gotowosci do pracy nie wystarcza
do zakwalifikowania jako praca w godzinach
nadliczbowych.

24

The rights to overtime remuneration and allowance
are not available to employees who manage the
workplace on behalf of the employer and managers
of separate organisational units. On the other hand,
managers of separate organisational units are
entitled to remuneration and allowance for
overtime work performed on Sundays and public
holidays in accordance with Article 151 of the
Labour Code if they have not been granted another
day off for work performed on such day. According
to the case law of the Supreme Court, it should be
agreed that the above restriction does not apply to
the lowest level managers, e.g. foremen, whose
impact on the organisation of working time is
insignificant and who essentially perform the same
work as their subordinates. Accordingly, the
restriction does not apply to those managers of
separate organisational units of the workplace,
whose duties are not limited to organising control
and supervising the activities of employees of a
subordinate unit, but which rather consist in
performing work on an equal footing with them. It
is also worth paying attention to the manner in
which the employer gives instructions. The
employer’s instruction regarding overtime work
does not need to have any special form. It can be
given orally, in writing, via email or implicitly. It
should also be remembered that the mere fact of
being available to perform work does not suffice to
be qualified as overtime work.
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