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POL'SH LAW REV|EW (continued)

zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym
oraz niektorych innych ustaw. Kolejne zmiany beda
wchodzity etapami az do marca 2020 roku.
Nowelizacja wprowadza m.in. obowiazek sktadania
przez przedsiebiorcow wnioskdw do Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS) i sprawozdan finansowych
w formie elektronicznej, obowiazek prowadzenia
akt rejestrowych w formie elektronicznej oraz
likwiduje instytucje kuratora rejestrowego.

Jedna z najbardziej istotnych zmian jest
elektronizacja postepowania. Juz od 15 marca 2018
roku niektore dokumenty, takie jak roczne
sprawozdania finansowe, sprawozdanie z badania,
odpis uchwaty zatwierdzajacej sprawozdanie oraz
uchwaty o podziale zysku i strat nalezy sktada¢ w
postaci elektronicznej. Ztozenie dokumentéw musi
zosta¢  opatrzone  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP osoby, ktora jest do tego
uprawniona wedtug KRS. Zgtoszenia moze zatem
dokonac co najmniej jedna osoba fizyczna, ktorej
numer PESEL zostat ujawniony w KRS oraz ktora
wpisana jest w KRS jako cztonek organu
uprawnionego do reprezentowania jako wspolnik
spotki osobowej, syndyk, likwidator lub cztonek
organu uprawnionego do reprezentowania osoby
prawnej bedacej wspolnikiem. Kolejne zmiany
czekaja nas 1 pazdziernika 2018 roku, kiedy to
zacznie obowigzywac wymog sktadania sprawozdan
w formie jednolitego pliku kontrolnego (JPK), czyli
podpisanych w sposob, jaki zostat wskazany
powyzej. Najwieksze za$ zmiany wejda w zycie 1
marca 2020 roku. Od tego dnia akta rejestrowe
podmiotdw wpisanych do KRS beda dostepne tylko
w postaci elektronicznej. Dotyczy to zaréwno
przedsiebiorcow, ktorzy zostali zarejestrowani
przed wejsciem w zycie nowelizacji, jak i
przysztych przedsiebiorcow.

Nowe przepisy naktadaja na osoby sktadajace
whniosek o wpis, osoby reprezentujace podmiot, a
takze likwidatoréw i prokurentow nowy obowiazek
dotaczenia oswiadczenia zawierajacego nie tylko
ich zgode na powotanie, ale tez ich adresy do
doreczen. W przypadku spotek kapitatowych
obowiazek dotknie osoby uprawnione do powotania
zarzadu. Gdy wspolnikiem spotki jest osoba prawna,
konieczne jest podanie adresow do doreczen
cztonkow organu uprawnionego do reprezentowania
danej osoby prawnej. Adresy do doreczen nie
oznaczajg adresow zamieszkania lub zameldowania
poszczegodlnych osob, moze to by¢ adres spotki badz
inny adres. Wazne jest jednak, ze zgtoszeniu
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Register and Certain Other Acts of 26 January 2018
entered into force. The subsequent amendments
will take effect in stages until March 2020. The
amendments, among others, institute the obligation
for entrepreneurs to file applications with the
National Court Register (“KRS”) and their financial
statements in digital form, the obligation for the
registration files to be kept in digital form, as well
as abolishing the position of a register trustee.

One of the most significant amendments is
digitisation of the proceedings. As early as from 15
March 2018, some of the documents, such as the
annual financial statements, audit report, copies of
a resolution to approve the financial statements
and of a resolution to distribute profit and loss,
need to be filed in digital form. The filing of the
documents must be certified with a qualified
electronic signature or a signature confirmed by a
ePUAP (Electronic Platform for Public
Administration Services) trusted profile of an
individual who is authorised under the National
Court Register to sign on behalf of the company.
Consequently, the filing can be made by at least
one individual whose PESEL (Personal Registration
Number) has been disclosed in KRS and who is
entered into KRS as a member of a governing body
authorised to represent as a partner of a
partnership, bankruptcy trustee, liquidator, or a
member of a governing body authorised to
represent a legal person acting as a shareholder of
a company. More amendments will go into effect as
from 1 October 2018, when the requirement to file
financial statements in the form of the Standard
Audit File for Tax (JPK), i.e. signed in the manner
outlined above, will be instituted. However, the
most extensive amendments are scheduled to take
effect as from 1 March 2020. From that time on,
the registration files of entities entered into KRS
will be available in digital form only. This applies to
both entrepreneurs who were registered prior to
the effectiveness of the amendments and
entrepreneurs registered after that date.

The new regulations impose upon individuals filing
an application for an entry, representing an entity,
as well as liquidators and commercial
representatives a new obligation to attach a
statement containing not only an approval of their
appointment but also an indication of their address
for service. In the case of companies with share
capital, the individuals entitled to appoint the
management board will be subject to the
obligation. In the event that a legal person acts as a
shareholder of a company, it is necessary to provide
an indication of addresses for service of members
of the corporate body authorised to represent that
legal person. The address for service does not
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podlega kazda zmiana w zakresie tychze danych. W
przypadku, gdy adres do doreczen znajduje sie poza
obszarem UE, nalezy wskaza¢ petnomocnika do
doreczen w Polsce. Obowigzek wskazania adresu do
doreczen wiaze nowo zgtaszane spotki od 15 marca
2018 roku. Natomiast spotki juz istniejace
zobowigzane sa wypetnic wyzej wskazane
wymagania przy pierwszym dowolnym wniosku
sktadanym do KRS, nie poézniej jednak niz do 15
wrzesnia 2019 roku.

Zmiany objety takze instytucje kuratora, ktory
bedzie mogt by¢ powotany nie tylko w przypadku
braku organu osoby prawnej, ale rowniez w
przypadku brakow w jego sktadzie. Kurator zostat
rowniez  wyposazony ~w  uprawnienia  do
reprezentowania podmiotu oraz prowadzenia jego
spraw, nie zas tylko, jak byto dotychczas, do
podejmowania dziatan zmierzajacych do
niezwtocznego powotania organow osoby prawnej i
w razie potrzeby do podjecia staran o jej
likwidacje. Nadzér nad kuratorem nalezy do
kompetencji sadu rejestrowego, ktory go ustanowit.
W  wyniku wprowadzonych zmian zlikwidowano
instytucje kuratora rejestrowego.

Nowelizacja zaktada uproszczenie procedur. Polega

ono m.in. na: okresleniu minimalnej kwoty
wpisywanych do KRS na wniosek wierzyciela
zalegtosci  podatkowych, celnych, a takze

naleznosci o charakterze prywatnoprawnym.
Pojawia sie rowniez mozliwos¢ dokonania jednego
wpisu na podstawie kilku tytutow wykonawczych.
Jedng ze zmian jest takze ujednolicenie
terminologii stosowanej w Kodeksie postepowania
cywilnego, ustawie o KRS i ustawie o zastawie
rejestrowym i rejestrze zastawow  poprzez
zastgpienie okreslenia: ,,wniosek ztozony droga
elektroniczna” zwrotem: ,wniosek ztozony za
posrednictwem systemu teleinformatycznego”.

1 stycznia 2018 roku weszta w zycie nowelizacja
ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym od o0so6b fizycznych, (dalej jako
,2Ustawa o PIT”), ktéra wprowadza zmiany w
obszarze kosztow uzyskania przychodow dla
tworcow. Nowe przepisy podwyzszaja limit kosztow
uzyskania przychodéw dla tworcéw, jednakze
jednoczesnie ograniczaja grupe tworcow, ktorzy
beda mogli skorzysta¢ z okreslonego w przepisach

LIER
IELD

necessarily mean the address of permanent
residence or the address of residence of the
relevant individuals; it can also be the company’s
registered address or any other address. However,
it is important to bear in mind that each change to
those particulars must be filed. Unless the address
for service is in the EU, a representative for service
in Poland needs to be designated. The obligation to
provide an indication of the address for service is
binding upon the newly registered companies or
partnerships as from 15 March 2018. The existing
companies will be required to meet the above
requirements with their first application filed with
KRS, but no later than by 15 September 2019.

The amendments affect also the position of a
trustee, who will be able to be appointed not only
when the legal person has no governing body but
also when the composition of the existing governing
body is incomplete. The trustee will also have the
power to represent the entity and manage its
affairs, and not merely, as it was previously, to
take measures to ensure immediate appointment of
the governing body of a legal person and, should a
need arise, take steps to place it in liquidation. The
trustee operates under the supervision of the
appointing registry court. The amendments have
abolished the position of a register trustee.

The amendment is intended to simplify the
procedures, among others, by setting a threshold
for tax, customs, and private arrears disclosed in
KRS at the request of a creditor; it is also possible
now to make one entry based on several
enforcement titles. The purpose of yet another
amendment is to consolidate the terminology used
by the Code of Civil Procedure, Act on National
Court Register, and Act on Registered Pledges and
Register of Pledges by replacing the term
“application made by electronic means” with the
term “application made by means of an information
and communication system”.

On 1 January 2018, an amendment to the Act on
Personal Income Tax of 26 July 1991 (hereinafter as
“PIT Act”) modifying the regime of tax deductible
expenses of authors came into force. While the new
provisions increase the limit of tax deductible
expenses of authors, they at the same time curtail
the list of eligible authors who will be able to enjoy
that legal preference.
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przywileju.

Zgodnie z Ustawa o PIT koszty uzyskania niektorych
przychodow okresla sie w wysokosci 50% uzyskanego
przychodu, z zastrzezeniem, iz w roku podatkowym
taczne koszty uzyskania tych przychodéw nie
przekrocza kwoty okreslonej w Ustawie o PIT.
Wskazana stawka 50% ma zastosowanie m.in. do
tworcow z tytutu korzystania przez nich z praw
autorskich oraz artystow wykonawcow
korzystajacych z praw pokrewnych. Dotychczas
ustawa o PIT nie precyzowata pojecia tworcy,
artysty wykonawcy czy utworu. Zastosowanie w tej
materii miata ustawa z dnia 4 lutego 1994 roku o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej jako
»prawo autorskie”), a organy podatkowe nie byty
uprawnione do interpretowania tejze ustawy, a tym
samym do ustalania istnienia utworu oraz czy dana
osoba jest tworcag w rozumieniu przepisow prawa
autorskiego. Nowelizacja wprowadza nowy przepis
precyzujacy  grupe  tworcow i artystow
wykonawcow, do ktérych zastosowanie ma
preferencyjna stawka 50% kosztow uzyskania
przychodu. Zgodnie z nowelizacja przepisy te
stosuje sie do przychodow uzyskiwanych z tytutu
dziatalnosci:

1. tworczej w zakresie architektury, architektury
wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki,
literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki,
fotografiki, tworczosci audiowizualnej,
programow  komputerowych, choreografii,
lutnictwa artystycznego, sztuki ludowej oraz
dziennikarstwa;

2. badawczo-rozwojowej
dydaktycznej;

3. artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej i
estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej,
sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie

oraz naukowo-

dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki,
kostiumografii, scenografii;
4, w dziedzinie  produkcji  audiowizualnej

rezyserow, scenarzystow, operatoréw obrazu i
dzwieku, montazystow, kaskaderow;
5. publicystycznej.

Nowelizacja wprowadza takze wyzszy limit kosztow
uzyskania przychodow, jakie moga wykazac tworcy.
Od 1 stycznia 2018 roku jest to kwota, ktora
stanowi gorng granice pierwszego przedziatu skali
podatkowej okreslonej w Ustawie o PIT. Poprzednio
natomiast byta to 1/2 powyzszej kwoty.

Nowe przepisy zwiekszajace limit 50% kosztow
uzyskania przychodow nie znajduja przeciwnikéw,
jednak ograniczenie prawa do skorzystania z
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Pursuant to the PIT Act, the tax deductible
expenses incurred on the earning of some types of
revenue are set at 50 percent of the revenue
earned, providing that during the tax year the
aggregate expenses incurred on the earning of the
revenue are below the cap amount set forth under
the PIT Act. The rate of 50 percent applies amongst
other to authors and performers on the grounds of
exercising their copyright and neighbouring rights,
respectively. The previous wording of the PIT Act
did not define the meaning of terms author,
performer or work. For these one would refer to
the Act on Copyright and Related Rights of 4
February 1994 (hereinafter as “Copyright Law”),
and the tax authorities were not entitled to
interpret the Copyright Law and by the same token
to determine the existence of a work or indeed
whether or not an individual in question is an
author within the meaning of the Copyright Law.
The amendment introduces provisions that specify
which authors and performers are eligible for the
50 percent revenue-expenses rate. Under the
amendment, the new provisions apply to revenues
generated by engaging in the following types of
activity:

1. creative activity in architecture, interior
design, landscape  architecture, urban
planning, literature, fine arts, music, fine-art
photography, audio-visual creative work,
computer software, choreography, artistic

violin-making, folk art, and journalism;

2. research-and-development and research-and-
educational activity;

3. acting and performing arts, theatre and stage
direction, dance, circus art, and the activity of
conductors, vocalists, instrumentalists,
costume designers, and stage designers;

4. audio-visual production of directors,
screenwriters, cameramen, audio engineers,
film editors, and stunt performers;

5. columnists and media reporting.

The amendment also increases the annual cap on
revenue expenses that authors are entitled to
apply. As from 1 January 2018, the revenue-
expenses cap corresponds to the upper limit of the
first tax bracket set forth under the PIT Act.
Previously the revenue-expenses cap was set at one
half of the above amount.

While the new regulations increasing the cut-off

amount for the application of the 50 percent
revenue-expenses rate have no opponents, the
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przywileju wzbudza pewne kontrowersje. Nadto,
cho¢ zakres stosowania preferencyjnej stawki
okreslono dosc¢ szczegotowo, to w praktyce moze
pojawic¢ sie wiele watpliwosci co do stosowania
nowych przepisow. Nie jest jasne, czy twdrczosc¢
grafikbw  komputerowych  mozna  traktowac
analogicznie jak artystow plastykow. Znak
zapytania pojawia sie takze w przypadku tworcow
reklam. Trudno bowiem stwierdzi¢, czy ich
tworczos¢ miesci sie np. w pojeciu dziatalnosci
tworczej w zakresie ,tworczosci audiowizualnej”.
Wiele niepewnosci moga mie¢ rowniez osoby
zajmujace sie szkoleniami. O ile ,dziatalnos¢
naukowo-dydaktyczna” w przypadku np. nauczycieli
akademickich jest kwestia dos¢ oczywista, o tyle w
przypadku biznesowych szkolen juz niekoniecznie.
Nowe przepisy milcza takze na temat ttumaczy.
Nadal zastosowanie beda miaty przepisy odrebne
odnoszace sie do tworcow i wykonawcow. Jednakze
ani Ustawa o PIT, ani prawo autorskie, ani tez inne
ustawy nie zawieraja na tyle precyzyjnych definicji,
aby rozwia¢ wszelkie watpliwosci. Wydaje sie
zatem, ze nowelizacja wptynie na wzrost liczby
wnioskow o interpretacje ogolne oraz wyrokow
sadowych.

Wiekszos¢ przepisow ustawy z dnia 1 marca 2018
roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finasowaniu terroryzmu (dalej jako ,Ustawa”)
wchodzi w zycie dnia 13 lipca 2018 roku. Ustawa
ma dostosowac polskie prawo do dyrektyw unijnych
i zastapi¢ poprzedniag ustawe z dnia 16 listopada
2000 roku.

Celem Ustawy jest zwiekszenie efektywnosci
krajowego  systemu  przeciwdziatania  praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Ustawa w
nowy sposob definiuje tzw. instytucje obowigzane
do przestrzegania Ustawy. Na instytucje te spadnie

obowigzek oceny ryzyka prania pieniedzy i
finansowania terroryzmu, a takze stosowania
srodkow bezpieczenstwa finansowego. Ustawa
przewiduje nadanie statusu instytucji

zobowigzanych réznym kategoriom podmiotow,
takim jak: banki, instytucje pozyczkowe, ale takze
doradcy podatkowi czy notariusze. Ustawa definiuje
organy administracji rzadowej jako wtasciwe w

sprawach przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finasowaniu terroryzmu. Beda nimi minister
finansow i  Generalny Inspektor Informacji

Finansowej (dalej jako ,,GIIF”), w randze ministra w
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restrictions imposed on the eligibility for such
preferential tax treatment have generated some
controversy. Further, while the application of the
preferential rate has been laid out in quite some
detail, in practice many doubts may arise as to the
application of the new regulations. It is not clear
whether the work of computer graphic designers
can be treated in parallel to that of graphic artists.
There is also a question mark about authors of
advertisements or commercials, as it is hard to say
whether or not their creative endeavours fall within
the concept of audio-visual creative work. The
provisions are also bound to cause a lot of
uncertainty among those who professionally engage
in the provision of training courses. Whereas it is
quite obvious that for example academics are
involved in a research-and-educational activity, the
matter is not so clear-cut in the case of business
training courses. Neither does the amended law
make any reference to translators and interpreters.
The separate provisions regarding authors and
performers will continue to apply. Nevertheless,
neither the PIT Act, nor the Copyright Law, nor any
other regulations include sufficiently specific
definitions to dispel all the doubts. So it seems that
the amendment might have the effect of increasing
the number of requests for general tax rulings and
of court judgements.

The majority of the provisions of the Act on Anti-
Money Laundering and Anti-Terrorist Financing of 1
March 2018 (hereinafter as “Act”) will take effect
on 13 July 2018. The purpose of the Act is to realign
Polish legislation with EU directives and supersede
the previously effective act of 16 November 2000.

The Act aims to improve the effectiveness of the
national system of anti-money laundering and anti-
terrorist financing. It redefines institutions bound
under the Act, referred to as obliged entities.
These entities will now be under obligation to
assess the risk of money laundering and terrorist
financing and apply customer due diligence
measures. The Act confers the status of obliged
entities upon various types of institutions, such as
banks, credit institutions, as well as tax advisors or
notaries public. The Act defines government
administration bodies as having jurisdiction over
anti-money laundering and anti-terrorist financing.
These comprise the Minister of Finance and the
Inspector General of Financial Information
(hereinafter as “IGFI”), serving as a minister at the
Ministry of Finance. Additional rights will be
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Ministerstwie Finansow. GIIF otrzyma dodatkowe
uprawnienia w postaci sporzadzania krajowej oceny
ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,
a takze wydawania decyzji w sprawie spisu 0sob i
podmiotow, wobec ktorych stosuje sie szczegodlne
srodki ograniczajace.

Ustawa nadaje status organizacji obowiazanej m.in.
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
polegajaca na s$wiadczeniu ustug w zakresie
wymiany walut wirtualnych. Oznacza to, ze gietdy
walut wirtualnych oraz podmioty, ktore prowadza
portfele tych walut, beda musiaty stosowa¢ wobec
swoich klientow srodki bezpieczenstwa finansowego
zgodnie z Ustawa. Umozliwi to monitorowanie
transakcji w celu wykrycia transakcji podejrzanych.
Nadto, wprowadzono pierwsza w systemie polskiego
prawa definicje waluty wirtualnej. W mysl Ustawy
waluta wirtualna jest ,cyfrowe odwzorowanie
wartosci, ktore jest wymienialne w obrocie
gospodarczym na prawne Srodki ptatnicze i
akceptowane jako srodek wymiany, a takze moze
by¢ elektronicznie przechowywane lub przeniesione

albo moze by¢ przedmiotem handlu
elektronicznego.”
Ustawa okresla nowe zadania, sktad i zasady

funkcjonowania Komitetu Bezpieczenstwa
Finansowego, ktory ma wspiera¢ GIIF w jego
dziatalnosci. Ponadto powstanie Centralny Rejestr
Beneficjentow Rzeczywistych, ktory bedzie jawny, i

bedzie stuzyt ochronie uczestnikbw obrotu
gospodarczego. Ustawa wprowadza takze
mechanizmy blokady rachunkow, wstrzymania

transakcji w przypadku podejrzen prania pieniedzy
lub finansowania terroryzmu.

Ustawa bardziej precyzyjnie okresla zasady
wspotpracy GIIF z zagranicznymi  jednostkami
analityki finansowej i Europolem. Zmianie ulegna
przepisy dotyczace kontroli instytucji obowigzanych
i sankcji administracyjnych w postaci kar
administracyjnych w tym pienieznych naktadanych
na instytucje obowiazane, ktore nie przestrzegaja
obowiazkéw natozonych na nie przez Ustawe.
Przepisy Ustawy zaktadaja, ze maksymalna kara
pieniezna w przypadku okreslonych w Ustawie osdb
prawnych wyniesie 5.000.000 euro lub 10%
catkowitego rocznego obrotu.

Oprdcz wskazanej powyzej kary pienieznej Ustawa

okresla kary administracyjne, takie jak m.in.:

. nakaz zaprzestania podejmowania przez
instytucje obowiazanga okreslonych czynnosci;

. cofniecie koncesji lub zezwolenia albo
wykreslenie z rejestru dziatalnosci
regulowanej.
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granted to IGFI, such as drawing up the national
assessment of risks of money laundering and
terrorist financing and issuing decisions on the list
of individuals and entities to which special
restrictive measures apply.

For instance, the Act includes among the obliged
entities businesses providing virtual currency
exchange services. This means that virtual currency
exchanges and entities that manage portfolios of
such currencies will be required to apply the due
diligence measures laid down under the Act to their
customers. This will enable transaction monitoring
in order to identify suspicious deals. Further, the
first ever definition of virtual currency in the Polish
legal system has been provided. Under the Act,
virtual currency is “a digital representation of
value, convertible as part of business dealings into
legal tender and accepted as a means of exchange
that can be also digitally stored or transferred, or
traded online.”

The Act lays down new responsibilities,
composition, and operating procedures for the
Financial Security Committee that supports IGFI in
its role. Further, the Central Register of Beneficial
Owners will be established as a publicly available
resource to help protect market participants. The
Act also institutes mechanisms of account blocking
and putting a transaction on hold in the event of
suspicion that money laundering or terrorist
financing may be involved.

The Act specifies more accurately the terms of
cooperation between IGFI and foreign Financial
Intelligence Units as well as Europol. The provisions
on inspection of obliged entities and administrative
sanctions taking the form of administrative
penalties, including fines, imposed upon obliged
entities that fail to fulfil their obligations under the
Act have been modified. The Act provides that the
fine imposed on legal entities listed under its
provisions will be up to EUR 5,000,000 or 10
percent of the total annual turnover.

In addition to the above fine, the Act sets forth
administrative penalties, including:

. a cease and desist order requiring the entity
to stop specific actions it engages in;

. revocation of a licence or permit or striking
the entity off the register of regulated
activity.

6
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Przy ustalaniu rodzaju kary administracyjnej oraz
jej wysokosci uwzglednia sie wiele czynnikow
m.in.: wage naruszenia i czas jego trwania, zakres
odpowiedzialnosci instytucji oraz jej mozliwosci
finansowe.

Ustawa powinna przyczyni¢ sie do efektywniejszego
funkcjonowania systemu przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz lepszego
dostosowania polskich regulacji do rekomendacji
miedzynarodowych.

12 lutego 2018 roku weszta w zycie nowelizacja

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o
cudzoziemcach, ktora wprowadza m.in. zmiany
dotyczace zezwolen na pobyt czasowy

cudzoziemcow z uwagi na przeniesienie wewnatrz
przedsiebiorstwa. Nowelizacja wdraza do polskiego
prawa dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
UE z 15 maja 2014 roku w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w
ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Nowelizacja wprowadza do ustawy dwa nowe
rozdziaty. Pierwszy z nich dotyczy zezwolenia na
pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa, drugi za$
pobytu cudzoziemcéw na terytorium Polski w celu
korzystania z mobilnosci. Zgodnie z ustawa
przeniesienie wewnatrz przedsiebiorstwa stanowi
czasowe oddelegowanie cudzoziemca, ktorego
miejsce pobytu w chwili sktadania wniosku o
udzielenie zezwolenia znajduje sie poza terytorium

panstw cztonkowskich UE, przez pracodawce
macierzystego do jednostki przyjmujacej oraz
korzystanie z mobilnosci. Mobilnos¢ zas to

uprawnienie cudzoziemca do wjazdu i czasowego
pobytu na terytorium panstw cztonkowskich UE w
celu wykonywania pracy w jednostce przyjmujacej
majacej siedzibe w jednym z panstw cztonkowskich
UE w charakterze pracownika kadry kierowniczej,
specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w
ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa.

W ramach znowelizowanych przepisow dodana
zostata nowa kategoria zezwolenia legalizujacego
prace i pobyt cudzoziemca - tzw. zezwolenie ICT.
Skrot ten pochodzi od angielskiego zwrotu ,,intra-

corporate transfer” i oznacza przeniesienie
wewnatrz  przedsiebiorstwa. Nowe  przepisy
zezwalaja na 3-letni okres przeniesienia w
przypadku pracownikow kadry kierowniczej i

specjalistbw oraz roczny okres przeniesienia w
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When deciding on the type of administrative
penalty and its amount, a number of factors are
considered, including gravity and duration of the
breach, the degree of responsibility of the entity,
and its financial strength.

The Act is likely to contribute towards improved
efficiency of the system of anti-money laundering
and anti-terrorist financing and achieving a better
match between Polish regulations and international
recommendations.

On 12 February 2018, an amendment to the Act on
Foreigners took effect that among others makes
changes to the temporary residence permits for
foreign nationals on account their intra-corporate
transfer. The amendment implements into Polish
law provisions of the Directive of the European
Parliament and of the Council of 15 May 2014 on
the conditions of entry and residence of third-
country nationals in the framework of an intra-
corporate transfer.

The amendment adds two new chapters to the Act.
The first is concerned with a temporary residence
permit for the purpose of work for intra-corporate
transferees and the other with the residence of
foreign nationals in Poland in exercise of their right
to mobility. Under provisions of the Act, an intra-
corporate transfer consists in a temporary
secondment of a foreigner who, at the time of
application for an intra-corporate transfer permit,
resides outside the territory of EU member states,
from the home undertaking to a host entity and the
exercise of mobility. In turn, mobility is the right of
a foreign national to enter and take temporary
residence within the territory of EU member states
for the purpose of work at a host entity established
in an EU member state as a manager, specialist, or
trainee employee as part of an intra-corporate
transfer.

The amended regulations add a new category of
permit legalising work and residence of a foreign
national, namely the intra-corporate transfer
permit (ICT permit). The new regulations permit a
three-year period of transfer for managers and
specialists and a one-year period of transfer for
trainee employees. Upon expiry of the above
periods, transferees have to leave the territory of
EU member states unless they obtain a residence
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przypadku stazystow. Po uptywie wskazanych
okresow osoby te beda zobowigzane opuscic¢
terytorium panstw cztonkowskich UE, chyba ze
otrzymaja zezwolenie na pobyt na innej podstawie,
zgodnie z przepisami UE lub krajowymi. Jednym z
warunkow skorzystania z przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa jest wczesniejsze zatrudnienie w
danym przedsiebiorstwie lub grupie przedsiebiorstw
przez okres co najmniej 12 miesiecy - w przypadku
pracownikow kadry kierowniczej i specjalistow oraz
6 miesiecy - w przypadku pracownikow
odbywajacych staz. Kolejna nowa kategorie stanowi
zezwolenie na pobyt w celu Kkorzystania z
mobilnosci dtugoterminowej (powyzej 90 dni).
Zezwolenie takie moze zostac¢ udzielone na okres
nie dtuzszy niz okres waznosci posiadanego przez
cudzoziemca dokumentu pobytowego ICT,
wydanego przez inne panstwo UE. Kompetencje do
wydawania wyzej wskazanych zezwolen w Polsce
naleza do wojewody. Z wnioskiem o wydanie
zezwolenia wystapi¢c moze wytacznie zaktad
przyjmujacy cudzoziemca do pracy w ramach
wewnetrznego przeniesienia. Cudzoziemiec nie ma
zatem obowigzku osobistego stawienia sie w
urzedzie celem ztozenia wniosku. W ramach
udzielonego mu zezwolenia cudzoziemiec bedzie
uprawniony do wykonywania pracy na terenie catej
UE w ramach danego przedsiebiorstwa. W celu zas
skorzystania przez cudzoziemca z mobilnosci
krotkoterminowej na terytorium Polski (do 90 dni
pobytu w okresie kazdych 180 dni) zaktad
przyjmujacy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa powinien zawiadomi¢ Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow w Polsce. W
przypadku mobilnosci krotkoterminowej decyzja nie
jest wydawana, a cudzoziemiec moze wjezdzac i
przebywac na terytorium Polski na podstawie karty
pobytu (z adnotacja ,,ICT”) wydanej przez inny kraj
cztonkowski UE.

Nowelizacja wprowadza takze inne zmiany, takie
jak nowe rozwiazania umozliwiajace udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace dla
cudzoziemca chcacego wykonywa¢ prace w
zawodzie pozadanym dla polskiej gospodarki.
Wprowadzenie zmian ma na celu stworzenie
lepszych ram prawnych, ktére pozwola na
sSwiadome zarzadzanie migracjami w Polsce w
Swietle stale rozwijajacej sie globalnie i
miedzynarodowo struktury organizacyjnej
zatrudnienia.

W polskim prawie pracy brak szczegoélnych regulacji
odnoszacych sie do rozwigzania stosunku pracy z
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permit on another basis in accordance with the EU
or national law. One of the conditions for
employees to be eligible for an intra-corporate
transfer is their previous employment at the
relevant undertaking or a group of undertakings for
at least 12 months in the case of managers and
specialists and for 6 months in the case of trainee
employees. Another novel category is a residence
permit to exercise long-term mobility (over 90
days) that can be issued for a period of up to the
validity date of an ICT permit (issued by another EU
member state) held by a foreign national. In
Poland, province governors are competent to issue
the above permits. An application for a permit can
only be filed by the host entity of the intra-
corporate transferee. Consequently, a foreign
national is not required to personally report to the
relevant office to file the intra-corporate transfer
application. A permit granted authorises the
foreigner to carry out work throughout the EU
within the applicable undertaking. In order to
enable a foreign national to exercise short-term
mobility in Poland (up to 90 days of stay in any 180-
day period), the host entity to which the intra-
corporate transferee has been transferred should
notify the Head of the Office for Foreigners in
Poland. In the case of short-term mobility, the
decision is not issued, and the foreign national may
leave Poland and stay within its territory based on a
residence card (that has “ICT” stamped on it)
issued in another EU member state.

The amendment also includes other modifications,
such as providing new arrangements whereby a
permit for temporary residence and work can be
granted to a foreign national who is willing to take
up work in a profession considered desirable for the
Polish economy. The amendments seek to provide
an improved legal framework for informed
management of migrations in Poland in the light of

the constantly evolving, globally and
internationally, organisational  structure  of
employment.

While the Polish labour law provides no special
regulations regarding termination of employment
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takimi pracownikami jak cztonkowie zarzadu,
jednakze w praktyce istnieja sposoby, ktdre z uwagi
na specyfike takiego zatrudnienia, Y-
bezpieczniejsze i rodza mniejsze ryzyko odwotania
sie przez pracownika do sadu pracy.

Jednym z  wymogdw  koniecznych  kazdego
wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony
jest podanie jego przyczyny. Zakres przyczyn, w
oparciu o ktére mozna rozwigzac stosunek pracy z
cztonkiem zarzadu jest ogromny. Podobnie jak z
kazdym innym pracownikiem, takze w przypadku
cztonka zarzadu spotki podstawe wypowiedzenia

mogtoby  stanowi¢  nienalezyte = wykonywanie
obowigzkdéw, pod warunkiem wtasciwego ich
doprecyzowania.  Dopuszczalne  bytoby  wiec

rozwigzanie stosunku pracy np. w zwiazku z
notorycznym spdznianiem sie. Zawsze jednak
pracownik ma prawo odwotac sie od wypowiedzenia
do sadu pracy, co oznacza, ze warto dazyc do tego,
by podana przyczyna wypowiedzenia byta jak
najtrudniejsza do obalenia przez pracownika.

Szczegoblng cecha stosunku pracy taczacego cztonka
zarzadu i spotke jest jego bliskie powigzanie ze
stosunkiem organizacyjnym, jaki rowniez taczy go
ze spotka. Ta specyfika powoduje, ze ustanie wiezi
korporacyjnej stanowi trudna do obalenia podstawe
rozwigzania stosunku pracy. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego przyjmuje sie zgodnie, ze odwotanie
cztonka zarzadu z petnionej funkcji stanowi
wystarczajaca przyczynge rozwigzania z nim umowy
o prace. Ze wzgledu bowiem na utrate umocowania
do zarzadzania spotka, niemozliwe staje sie
wykonywanie pracowniczych obowiazkow.

Nalezy pamietaé, ze dla skutecznosci odwotania
niezbedne jest uczynienie tego przez organ, ktory
ma taka kompetencje. Cztonek zarzadu moze byc
zawsze odwotany uchwata wspoélnikow, natomiast
przypisanie tej kompetencji np. Radzie Nadzorczej
mozliwe jest w umowie spotki.

Rownie  istotny  jest  odpowiedni  sposob
reprezentacji w momencie rozwigzywania umowy o
prace z cztonkiem zarzadu. Jakkolwiek w umowie
miedzy spotka a cztonkiem zarzadu, spotka jest
reprezentowana przez Rade Nadzorcza lub
powotanego petnomocnika, to warto zwrdcic
uwage, ze po podjeciu uchwaty o odwotaniu cztonka
zarzadu, traci on swoj status, a zatem aktualizuja
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relationship with such employees as management
board members, in practice there are ways that,
given the special nature of such employment, are
safer and less likely to result in the employee
lodging an appeal with a labour court.

One of the prerequisites for any termination of an
employment contract concluded for an indefinite
term is to provide the reasons for termination. The
range of reasons for termination of an employment
relationship with a management board member is
vast. Just like with any other employee, also in the

case of a management board member
unsatisfactory performance of his or her
responsibilities can serve as a reason for

termination of an employment contract, providing
that sufficient details are offered. Consequently, it
is permissible to terminate an employment
relationship for example on the grounds of the
management board member being notoriously late.
However, the employee is always entitled to appeal
against the notice of termination to the labour
court, meaning that it is worthwhile for the
employer to provide such reasons for termination
that would be most difficult for the employee to
challenge.

A special feature of the employment relationship
between a management board member and the
company is its close affinity with the corporate
relationship that also links the member with the
company. This specificity makes cessation of the
corporate relationship hard to dismiss as the reason
for termination of the employment relationship.
The Supreme Court case-law is consistent in that
the dismissal of a management board member from
his or her position provides sufficient reason for
termination of the employment contract. Since the
authority to manage the company is no longer
there, it is not possible to engage in performing the
responsibilities of an employee.

It must be borne in mind that for the dismissal to
be effective, it must be effected by a corporate
body that has the authority to do so. A management
board member can be always dismissed by
resolution of shareholders, but to confer that power
upon for example the supervisory board requires a
special provision in the articles of association.

Equally important is the representation of the
company at termination of the employment
contract with a management board member. While
in an agreement between the company and a
management board member, the former is
represented by the supervisory board or by an
attorney-in-fact appointed for that purpose, it
needs bearing in mind that after the resolution to
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sie ogolne zasady reprezentacji. Wypowiedzenia
wiec powinien zasadniczo dokona¢ zarzad. W
wyjatkowych okolicznosciach jednak jest to
mozliwe rowniez przez Rade Nadzorcza.
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego stoi bowiem na
stanowisku, ze dopuszczalne jest powziecie przez
Rade Nadzorcza uchwaty o rozwigzaniu z cztonkiem

zarzadu stosunku pracy, o ile nastepuje to
jednoczesnie z odwotaniem go z funkcji
organizacyjnej.

Odwotanie cztonka zarzadu stanowi wyjatkowo

pewna przyczyne wypowiedzenia stosunku pracy,
ktorej ryzyko wzruszenia jest bardzo niskie. Dla
osiggniecia takiego efektu, niezbedne jest jednak
zachowanie wszelkich wymogow formalnych.

W dniu 3 kwietnia 2018 roku weszta w zycie ustawa
z dnia 8 grudnia 2017 roku o Sadzie Najwyzszym,
wprowadzajaca do polskiego porzadku prawnego
dodatkowa mozliwosé kwestionowania
prawomocnych  orzeczen  sadowych  poprzez
wniesienie  skargi  nadzwyczajnej do  Sadu
Najwyzszego. Co do =zasady, wskazany Srodek
odwotawczy moze zostaé¢ ztozony w stosunku do
kazdego prawomocnego orzeczenia sadu
powszechnego lub sadu wojskowego konczacego
postepowanie w sprawie, z wytaczeniem orzeczen

wydanych w sprawach o wykroczenia lub
wykroczenia skarbowe. Warto zauwazyé, ze
omawiany srodek odwotawczy umozliwia

zaskarzanie wszelkich orzeczen sadowych, a nie
tylko wyrokow. Ponadto, ustawa nie uzaleznia
mozliwosci wniesienia skargi nadzwyczajnej od
wczeshiejszego skorzystania z mozliwosci
zaskarzenia kwestionowanego orzeczenia, a nawet
nie wymaga wczesniejszego  wystapienia z
whioskiem o jego uzasadnienie - w przypadku, gdy
zaskarzone orzeczenie nie zostato uzasadnione, Sad
Najwyzszy moze nakaza¢ wtasciwemu sadowi
sporzadzenie uzasadnienia. Wreszcie, co do zasady
skarga nadzwyczajna moze zostac wniesiona
rowniez w przypadku, gdy strona prébowata juz
podwazy¢é prawomocne orzeczenie w inny sposob,
przy czym omawiana skarga nie moze opierac sie na
zarzutach, ktore zostaty rozpoznane w ramach
whiesionej skargi kasacyjnej lub kasacji.

Jednoczesnie,
ograniczenia

Ustawodawca przewidziat pewne
co do mozliwosci  wnoszenia
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dismiss a management board member is adopted,
he or she forfeits the corporate status, and as a
result the general regime of company
representation is reinstated. So the contract of
employment should in principle be terminated by
the management board. However, in exceptional
circumstances the termination can be also effected
by the supervisory board. It is the established
Supreme Court case-law that a resolution to
terminate the employment relationship with a
management board member can be adopted by the
supervisory board as long as it occurs concurrently
with the dismissal of the management board
member from his or her corporate position.

Dismissal of a management board member provides
unusually robust reason for termination of an
employment relationship that is highly unlikely to
be successfully challenged. However, to achieve
that waterproof effect, it is necessary to comply
with all the formal requirements.

On 3 April 2018, the Act on the Supreme Court of 8
December 2017 went into effect, incorporating into
the Polish legal system an additional way to
challenge non-appealable court rulings by lodging
an extraordinary appeal with the Supreme Court. In
principle, the extraordinary appeal may be filed
against any non-appealable rulings of a common
court of law or a military court ending proceedings
in the case, other than rulings in minor offence or
tax offence cases. It needs pointing out that the
extraordinary appeal can be used to challenge all
court rulings and not only judgements. Further, the
Act does not make the ability to lodge an
extraordinary appeal conditional upon having
appealed against the ruling in question earlier,
neither does it even require the party to have
previously requested for a justification of the ruling
- if no justification of the ruling being appealed
against have been provided, the Supreme Court can
instruct the relevant court to draw up the
justification. Finally, as a rule, the extraordinary
appeal can also be lodged if the party has already
sought to challenge a non-appealable ruling
otherwise, providing that the extraordinary appeal
cannot rely on the grounds that have already been
ruled upon as part of a previous cassation appeal to
the Supreme Court, as the case may be.

At the same time, the legislators have imposed
certain restrictions on the ability to lodge
10
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przedmiotowej skargi. Przede wszystkim, skarge
nadzwyczajna wnosi sie do Sadu Najwyzszego i jest
to jedyny sad wtasciwy do rozpoznania omawianego
srodka zaskarzenia. Ponadto, skarge nadzwyczajna
moga wnieS¢ wytacznie okresSlone w ustawie
podmioty, a w szczegolnosci Prokurator Generalny,
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Rzecznik Matych
i Srednich Przedsiebiorcow. Co wiecej, mozliwosc
whiesienia skargi nadzwyczajnej jest ograniczona w
czasie - omawiany srodek zaskarzenia mozna ztozy¢
w terminie 5 lat od dnia, w ktérym uprawomocnito
sie zaskarzane orzeczenie, a w przypadku
orzeczenia, w stosunku do ktorego zostata
whiesiona skarga kasacyjna lub kasacja - w terminie
roku od ich rozpoznania. Jednoczesnie, w terminie
3 lat od dnia wejscia w zycie opisanej wyzej
ustawy, istnieje mozliwos¢ wniesienia skarg
nadzwyczajnych w stosunku do orzeczen, ktore
staty sie prawomocne po dniu 17 pazdziernika 1997
roku, przy czym w takim przypadku skarga
nadzwyczajna moze zostac ztozona wytacznie przez
Prokuratora Generalnego lub Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Skarga nadzwyczajna moze zostaé wniesiona w
przypadku, gdy jest to konieczne dla zapewnienia
praworzadnosci i sprawiedliwosci spotecznej oraz:
(i) orzeczenie narusza zasady lub wolnosci i prawa
cztowieka i obywatela okreslone w Konstytucji; lub
(i) orzeczenie w sposob razacy narusza prawo przez

btedna  jego  wyktadnie lub niewtasciwe
zastosowanie; lub  (iii) zachodzi oczywista
sprzecznos¢ istotnych ustalen sadu z trescia

zebranego w sprawie materiatu dowodowego.
Ponadto, zgodnie z wchodzaca w dniu 16 czerwca
2018 roku nowelizacja omawianej ustawy,
niezaleznie od wskazanych wyzej warunkow skarga
nadzwyczajna moze by¢ ztozona wytacznie wtedy,
gdy jest to konieczne dla zapewnienia zgodnosci z
zasadg demokratycznego panstwa prawnego
urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwosci
spotecznej. Co istotne, skarga nadzwyczajna moze
by¢ wniesiona wytacznie w przypadku, gdy
orzeczenie nie moze by¢ uchylone lub zmienione
poprzez wniesienie innych nadzwyczajnych srodkow
zaskarzenia. W przypadku uwzglednienia skargi
nadzwyczajnej Sad Najwyzszy uchyla zaskarzone
orzeczenie, a W razie potrzeby rowniez orzeczenie
sadu pierwszej instancji i w zaleznosci od
okolicznosci sprawy moze orzec co do istoty lub
przekazac sprawe do ponownego rozpoznania
wtasciwemu sadowi. W przypadku braku podstaw do
uchylenia zaskarzonego orzeczenia Sad Najwyzszy
oddala skarge nadzwyczajna, a uprawnione organy
nie mogg ztozy¢ jej ponownie w interesie tej samej
strony.

Wprowadzenie opisanej do

wyzej instytucji
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extraordinary appeals. Above all, the extraordinary
appeal is filed with the Supreme Court and that is
the only court with jurisdiction to hear it. Further,
the extraordinary appeal can be lodged solely by
the parties listed under the Act, in particular the
Prosecutor General, Ombudsmen, and the Small
and Medium Enterprises Representative. Moreover,
the ability to lodge the extraordinary appeal is
time-bound, it can be filed up to 5 years from the
day on which the ruling being appealed against
becomes non-appealable and, in the case of a
ruling that was previously challenged under a
cassation appeal, as the case may be, within 1 year
after they are ruled on. At the same time, within 3
years from the effective date of the Act referred to
above, it is possible to lodge extraordinary appeals
against rulings that became non-appealable after
17 October 1997, however in this case the
extraordinary appeal can be lodged only by the
Prosecutor General or the Ombudsman.

The extraordinary appeal may be lodged if it is
necessary to do so to ensure the rule of law and
social justice and: (i) the ruling infringes on the
rules or freedoms and human and citizens’ rights
laid down under the Constitution; or (ii) the ruling
flagrantly abuses a right by its erroneous
interpretation or incorrect application; or (iii) the
court’s material findings and the evidence on the
record are clearly contradictory. Moreover,
according to the amendment to this Act coming into
force on June 16, 2018, in spite of the
abovementioned conditions, the extraordinary
appeal can be lodged only if it is necessary to
ensure compliance with the principle of a
democratic state that implements the principles of
social justice. Importantly, the extraordinary
appeal may be lodged only if the ruling in question
cannot be reversed or varied by filing any other
extraordinary measures of appeal. If the
extraordinary appeal is successful, the Supreme
Court sets aside the ruling appealed against and,
should a need arise, also the ruling of the court of
first instance and depending on the circumstances
of a case may rule on the merits or remand the
case to the relevant court. If no valid grounds are
found to reverse the ruling being appealed against,
the Supreme Court dismisses the extraordinary
appeal, and the authorised parties cannot file it
again in the interests of the same appellant.

The institution of the extraordinary appeal
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polskiego porzadku prawnego wptynie na obnizenie
poziomu bezpieczenstwa obrotu gospodarczego,
gdyz umozliwia zmiane prawomocnych orzeczen
sadowych na podstawie bardzo ogolnie okreslonych
przestanek. Faktyczne znaczenie wprowadzonej
instytucji bedzie zaleze¢ przede wszystkim od
praktyki dziatania dziewieciu podmiotow
uprawnionych do ztozenia skargi nadzwyczajnej
oraz zakresu ewentualnych kolejnych zmian
legislacyjnych. Z cata pewnoscia mozna jednak
zauwazy¢ wyrazne zainteresowanie mozliwoscia
zastosowania nowej instytucji - w ciagu niespetna
miesigca obowigzywania ustawy ztozono juz ponad
600 wnioskow o wniesienie skargi nadzwyczajnej.

Jakkolwiek polskie prawo pracy jest co do zasady
dos¢ restrykcyjne, to w Kodeksie Pracy az
trzykrotnie przewiduje sie mozliwos¢ zawieszenia
pewnych regulacji. Sg one oczywiscie ograniczone i
warunkowane spetnieniem szeregu wymogow.

Pierwszy artykut, ktory odnosi sie do tej kwestii to
art. 9" Kodeksu Pracy. Zgodnie z nim, dopuszczalne
jest zawarcie porozumienia o0 zawieszeniu
stosowania w catosci lub w czesci przepisow prawa
pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy, jezeli jest to uzasadnione sytuacja
finansowa pracodawcy. Nie dotyczy to jednak
Kodeksu Pracy oraz przepisow innych ustaw i aktow

wykonawczych. W  praktyce zatem, zakres
regulacji, ktorych stosowanie mozna zawiesic¢
ogranicza sie do aktow wewnatrzzaktadowego

prawa pracy, tzn. regulaminéw oraz zaktadowych
porozumien i uktadow zbiorowych pracy, a takze
statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy w danym zaktadzie pracy. Takie
porozumienie zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwiagzkowa, a jezeli
pracodawca nie jest objety dziataniem takiej
organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i
przedstawicielstwo pracownikow wytonione w
trybie przyjetym u tego pracodawcy. Zawieszenie
stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwac
dtuzej niz przez okres 3 lat. Pracodawca przekazuje
porozumienie wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy. W zakresie i przez czas
okreslony w porozumieniu nie stosuje sie z mocy
prawa warunkow wynikajacych z zawieszonych
regulacji.

W odniesieniu do umoéw o prace, istnieje osobna

LIER
IELD

procedure outlined above into Polish law will have
the effect of reducing the security of business
dealings as it enables having non-appealable court
rulings changed based on very general premises.
The actual significance of the new procedure will
depend primarily upon the practical approach of
the nine parties authorised to lodge the
extraordinary appeal and the scope of the possible
future legislative amendments. Without any doubt,
however, there is clearly an interest in the possible
application of the new procedure, as within not
even a full month since the Act became effective
over 600 motions for having the extraordinary
appeal lodged have been filed.

While the Polish labour law is in principle quite
restrictive, the Labour Code provides on as many as
three occasions for the possibility of suspending
certain regulations. These are of course limited and
conditional upon meeting a number of
requirements.

The first regulation that addresses the issue is
Article 9" of the Labour Code. It allows conclusion
of an agreement suspending the application of all
or some of the provisions of labour law determining
the rights and obligations of the parties to an
employment relationship if warranted by the
employer’s financial standing. However, this does
not apply to the Labour Code and the provisions of
any other statutes and implementing regulations.
So practically speaking, the scope of the provisions
the application of which can be suspended is
limited to intra-enterprise labour law rules, i.e.
regulations and enterprise labour agreements and
collective labour agreements, as well as charters
laying down the rights and obligations of the parties
to an employment relationship within the relevant
work establishment. The agreement is concluded by
the employer and a trade union representing the
employees, and if no trade unions operate at the
employer’s, the agreement is concluded by the
employer and employee representatives appointed
under the procedure in effect at the employer’s.
The suspension of the application of the provisions
of labour law may not last longer than three years.
The employer submits the agreement to the
relevant district labour inspector. To the extent
and over the time set forth under the agreement,
the terms provided for under the suspended
regulations do not apply by operation of law.

As regards contracts of employment, there is a
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regulacja, ktora jednak ustanawia podobne zasady -
art. 23" Kodeksu Pracy odnosi sie do stosowania
mniej korzystnych warunkow  zatrudnienia
pracownikdw niz wynikajace z umoéw o prace
zawartych z tymi pracownikami, jezeli jest to
uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy. W tym
przypadku jednak ograniczony jest zakres
pracodawcow, ktorzy moga zawrzeé¢ takie
porozumienie - dotyczy bowiem tylko tych
pracodawcow, ktorzy nie sa objeci uktadem
zbiorowym lub  zatrudniaja mniej niz 20
pracownikow. Wystarczy spetnienie jednego z tych
warunkow. Pozostate reguty obowiazuja jak w
poprzednim artykule, a wiec porozumienie nie
moze zosta¢ zawarte na dtuzej niz 3 lata, a
pracodawca ma  obowigzek przekaza¢ je
wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.
Porozumienie zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli
pracodawca nie jest objety dziataniem takiej
organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i
przedstawicielstwo pracownikow wytonione w
trybie przyjetym u tego pracodawcy.

Ostatnim  przepisem, ktory odnosi sie do
przedmiotowej materii jest art. 241?’ Kodeksu
Pracy. Znajduje on zastosowanie do zawieszenia, ze
wzgledu na sytuacje finansowa pracodawcy,
stosowania uktadu zaktadowego lub uktadu
ponadzaktadowego przez jego strony. Nastepuje to
w drodze porozumienia zawieranego na okres nie
dtuzszy niz 3 lata. Podlega ono zgtoszeniu do
rejestru odpowiednio uktadéw zaktadowych lub
uktadow ponadzaktadowych. W zakresie i przez czas
w nim okreslony nie stosuje sie z mocy prawa
wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z
uktadu zaktadowego warunkow umow o prace i
innych aktow stanowiacych podstawe nawigzania
stosunku pracy.

Warto zatem zwroci¢ uwage, ze warunkiem, ktory
powtarza sie we wszystkich przytoczonych
przepisach jest wzglad na sytuacje finansowa.
Trzeba jednak podkresli¢, ze ocena spetnienia tego
wymogu nalezy do stron porozumienia - Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze lezy ona poza kontrola
sadu.

Telepraca jest praca wykonywana regularnie poza
zaktadem pracy z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej. Oznacza wiec
zasadniczo to samo, co potocznie nazywamy praca
zdalna. Szczegolny charakter telepracy powoduje,
ze moze ona znalez¢ zastosowanie tylko przy
niektorych rodzajach pracy.

LIER
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separate regulation that lays down similar terms,
namely Article 23" of the Labour Code, that
addresses the application of terms of employment
that are less advantageous than those provided for
under contracts of employment concluded with
such employees if warranted by the employer’s
financial standing. In this case, limitations are
imposed on the employers that are allowed to
conclude the agreement. The application of the
provision is restricted to employers who are not
covered by a collective labour agreement or employ
fewer than 20 employees. Meeting one of the above
conditions is sufficient. The other conditions are
the same as in the article discussed previously, and
so the agreement cannot be concluded for a term
of over three years, and the employer is required to
submit it to the relevant district labour inspector.
The agreement is concluded by the employer and a
trade union representing the employees, and if no
trade unions operate at the employer’s, the
agreement is concluded by the employer and
employee representatives appointed under the
procedure in effect at the employer’s.

The last provision addressing the issue under
consideration is Article 241% of the Labour Code. It
provides for a suspension, on the grounds of the
employer’s financial standing, of the application of
an establishment or multi-establishment agreement
by its parties. This is achieved by conclusion of a
suspension agreement for a period of up to three
years. The suspension agreement is filed with the
register of enterprise or multi-enterprise
agreements, as the case may be. To the extent and
over the time laid down under the suspension
agreement the terms of employment and other acts
providing the grounds for establishing the labour
relationship set forth under the multi-enterprise
and enterprise agreement do not apply by
operation of law.

It is then worth noting that a condition repeated in
all the provisions referred to above is the
employer’s financial standing. However, it must be
borne in mind that it is up to the parties to the
agreement to decide if the condition has been met;
the Supreme Court held this issue to be beyond the
court’s remit.

Telework means work performed regularly off-site
the work establishment using tools of electronic
communication. The meaning is therefore the same
as what is commonly referred to as remote work.
However, the special nature of telework makes it a
suitable arrangement for only some types of work.

13
millercanfield.pl



POL'SH LAW REV'EW (continued)

Pracownik i pracodawca moga zadecydowac o
zatrudnieniu w formie telepracy na dwa sposoby.
Po pierwsze, juz przy zawieraniu umowy o prace.
Po drugie, dopiero w trakcie zatrudnienia - na mocy
porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub

pracodawcy. Pracodawca nie ma natomiast
mozliwosci jednostronnego powierzenia
pracownikowi pracy w takiej formie. Zgoda

pracownika jest wiec niezbedna.

Do uznania wykonywanej pracy za teleprace
konieczne jest spetnienie wymogu regularnosci.
Kilkurazowe, incydentalne sprawowanie przez
pracownika swoich obowiazkéw pracowniczych na
odlegtos¢, np. z domu, nie stanowi wiec telepracy.
Kwestig sporng pozostaje natomiast, czy regularne,
ale pozostajace w mniejszosci (np. raz w tygodniu)
wykonywanie pracy poza zaktadem pracy mozna
kwalifikowac¢ jako teleprace. Zamiar ustawodawcy
tego nie obejmowat, ale takie gtosy pojawiaja sie
aktualnie w piSmiennictwie, niezbedna jest zatem
skrupulatna analiza kazdego przypadku.

Z telepraca wiaze sie szereg obowigzkow
pracodawcy. W szczegolnosci jest on zobowigzany:

1. dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny
do wykonywania pracy w formie telepracy,

2. ubezpieczy¢ sprzet,

3. pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem,
eksploatacja i konserwacja sprzetu,

4. zapewnic¢ telepracownikowi pomoc techniczng i
niezbedne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu.

Powyzsze obowiazki mozna uregulowa¢ odmiennie
w osobnej umowie zawartej przez pracownika z
pracodawca.

W zwiazku z wykonywaniem pracy poza zaktadem
pracy, pracodawca ma prawo kontrolowac
pracownika w ograniczonym zakresie i za jego
uprzednia zgoda. Nalezy pamietac rowniez, ze
telepracownik nie moze byc¢ traktowany mniej
korzystnie niz inni pracownicy zatrudnieni przy
takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac
odrebnosci zwiazane z warunkami wykonywania
pracy w formie telepracy. Pracownik nie moze byc
w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu
podjecia pracy w formie telepracy, jak réwniez
odmowy podjecia takiej pracy.

Wykonywanie przez pracownika pracy w formie
telepracy nie zwalnia jednak pracodawcy z
obowiazkéw z zakresu BHP, jednakze z uwagi na
specyfike tej formy, sa one ograniczone.

LIER
IELD

The employee and the employer can make their
decision to go with telework in two ways. Firstly,
straight away at conclusion of the employment
contract. Secondly, during the employment, by
agreement of the parties, on the employee’s or the
employer’s initiative. However, the employer may
not unilaterally arrange for the employee to
perform telework. The employee’s consent to be
employed on such basis is necessary.

In order for work to be considered telework, the
regularity requirement must be met. So if the
employee performs his or her work remotely on a
few occasions only, from time to time, e.g. working
from home, it should not qualify as telework.
However, it is debatable whether or not work
performed off-site regularly but over a minority of
the working time only (e.g. once a week) can be
considered telework. The intention of the
legislators did not include that, but since some of
the legal commentators currently support that
interpretation, each case should be examined in
detail on its own merits.

The telework arrangement entails a number of

obligations for the employer. The employer is

among others required to:

1. supply the employee with the equipment
necessary to do telework;

2. insure the equipment;

3. pay the equipment installation,
operation, and maintenance costs;

4. provide the teleworker with technical support
and the necessary training to operate the
equipment.

servicing,

The above obligations can be regulated otherwise in
a separate agreement concluded between the
employee and the employer.

As telework is performed off-site, the employer is
entitled to monitor the employee on a limited basis
and with his or her prior consent. It also needs
bearing in mind that the teleworker cannot be
treated less favourably than the other employees
employed to perform the same or similar work,
taking into account the different conditions
associated with remote work. The employee cannot
be discriminated against in any way for deciding opt
for the telework arrangement or for refusing to be
employed on that basis.

However, the fact that the employee performs
telework does not release the employer from its
obligations relating to occupational health and
safety. However, given the specificity of telework,
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Wola pozbawienia cztonkostwa jednego ze
wspolnikow spotki moze pojawi¢ sie z rdznych
powodow. Polski Kodeks Spotek Handlowych
dostarcza dwa podstawowe rozwiazania w takiej
sytuacji.

Pierwszy sposob to wytaczenie wspolnika przez sad.
Warunkiem jest wystapienie waznych przyczyn. Z
Zzadaniem wystapi¢ musza wszyscy pozostali
wspolnicy, a ich udziaty musza stanowi¢ wiecej niz
potowe kapitatu zaktadowego. Niemozliwe jest wiec
takie wytaczenie w odniesieniu do wspolnika
wiekszosciowego. Ponadto, zawsze wymagana jest
jednomyslnos¢ pozostatych wspolnikow - wszyscy
musza wystapi¢ z zadaniem wytaczenia. Umowa
spotki moze modyfikowac te regute i przyznawac
prawo zadania wytaczenia takze mniejszej liczbie
wspolnikow, rowniez wowczas jednak ich udziaty
musza stanowi¢ wiecej niz potowe kapitatu
zaktadowego a pozwani by¢ powinni wszyscy
pozostali wspolnicy.

Gtownym problemem zwigzanym z tym sposobem
jest konieczno$¢ spetnienia wymogu ,,waznych
przyczyn”. Jest to pojecie nieostre, stad budzi
watpliwosci interpretacyjne. Jakkolwiek w toku
obowigzywania ustawy, wypracowano katalog
okolicznosci, ktorych uznanie przez sad za ,wazne
przyczyny” jest prawdopodobne, to jednak nalezy
kazda sytuacje skrupulatnie analizowa¢ jako
oddzielny przypadek i na tej podstawie rozstrzygac,
czy dane powody mogtyby zostac¢ uznane za ,,wazne
przyczyny”. Od tego bowiem zalezy, czy sad
przychyli sie do zadania wspdlnikow i wytaczy
niepozadanego wspolnika, czy tez to zadanie oddali
a wspolnik pozostanie w spétce.

Drugim sposobem na pozbawienie cztonkostwa
wspolnika spotki z 0. 0. jest przymusowe umorzenie
jego udziatow. Nastepuje ono bez zgody wspolnika,
ktorego udziaty sa umarzane. Konieczne jest jednak
zawarcie odpowiedniego zapisu w umowie spotki,
obejmujacego takze przestanki i tryb umorzenia
przymusowego. Szczego6lnie wazne jest prawidtowe
okreslenie przestanek. Musza bowiem mie¢ one
charakter  konkretny i by¢  obiektywnie
weryfikowalne. Niewtasciwe ich okreslenie moze
skutkowac¢ uznaniem tego za probe obejscia prawa.
Istnieje spor, czy takie przestanki moga nawigzywac
do osoby wspolnika, jego winy czy niewtasciwego
postepowania. Stad nalezy doktadnie analizowad
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these are limited.

The desire to remove one of the shareholders from
a limited liability company may be for a variety of
reasons. The Polish Commercial Companies Code
offers two principal solutions to that issue.

The first way is to have the shareholder excluded
by a court on the grounds of material reasons. The
exclusion request needs to be made by all the other
shareholders, with their shares accounting for more
than a half of the share capital. Consequently, a
majority shareholder cannot be excluded under this
procedure. Further, unanimity of the other
shareholders is always required - all the
shareholders have to request exclusion. However,
this rule can be modified under the company’s
articles of association, with the right to request
exclusion being granted to a smaller number of
shareholders, but even then their shares still have
to represent more than one half of the share
capital, and the action for exclusion needs to be
brought against all the remaining shareholders.

The main issue with this shareholder exclusion
procedure is the need to meet the requirement of
material reasons. This term is quite vague, and
hence it raises interpretation concerns. While since
Commercial Companies Code is in effect, a list of
circumstances that are likely to be deemed
material reasons by the court has been developed,
each situation of this sort needs to be meticulously
studied as unique, and it is only on these grounds
that the decision can be made whether or not the
reasons cited can indeed be deemed material
reasons. This is how the court will decide whether
to accept the shareholders’ request and exclude
the unwanted shareholder or to dismiss it, with the
shareholder remaining at the company.

The other way to remove a shareholder from a
limited liability company is to effect a mandatory
redemption of the shares held by the shareholder.
This occurs without the consent of the shareholder
whose shares are being redeemed. However, in this
case it is necessary for the company’s articles of
association to include the relevant clause, providing
for the conditions of and procedure for the
mandatory redemption. It is particularly important
for these conditions to be correctly stated. They
must be specific and lend themselves to objective
verification. If they are incorrectly stated, the
action can be deemed an attempt at circumventing
the law. It is a matter of dispute whether such
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kazda sytuacje i starannie dobierac przestanki.

Przymusowe umorzenie udziatu nastepuje w drodze
uchwaty zgromadzenia wspolnikow, ktora musi
zawierac podstawe prawna, wysokos¢
wynagrodzenia oraz uzasadnienie. Wynagrodzenie
to nie moze by¢ nizsze od gwarantowanego w
ustawie.

Szczegolnym rodzajem umorzenia przymusowego
jest umorzenie automatyczne, ktore nastepuje,
jezeli umowa spotki stanowi, ze udziat ulega
umorzeniu w razie ziszczenia sie okreslonego
zdarzenia bez powziecia uchwaty zgromadzenia
wspolnikow. Wowczas zarzad powinien powziac
niezwtocznie uchwate o obnizeniu kapitatu
zaktadowego, chyba ze umorzenie udziatu
nastepuje z czystego zysku.

Rozwiagzanie umowy o prace przez pracodawce bez
wypowiedzenia reguluja art. 52 i art. 53 Kodeksu
Pracy. Przestanki zawarte w art. 52 maja czestsze
zastosowanie - jest to tzw. zwolnienie
dyscyplinarne. Okreslenie to jest pojeciem
potocznym, Kodeks Pracy nie postuguje sie taka
nomenklatura, niemniej jednak za  tym
pejoratywnym okresleniem kryje sie rozwiazanie
umowy O prace bez wypowiedzenia, czyli
definitywne rozstanie sie z pracownikiem z jego
winy w trybie natychmiastowym.

Artykut 52 Kodeksu Pracy wymienia trzy kategorie
przewinien, na podstawie ktorych pracodawca moze
zwolni¢ pracownika bez wypowiedzenia.

Pierwsza z nich stanowi ciezkie naruszenie przez

pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych. Jest to najczestsza przyczyna
zwolnienia tzw. dyscyplinarnego. Za ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych  rozumiemy takie zachowanie

pracownika (dziatanie lub zaniechanie), w skutek

ktorego pracownikowi mozna przypisa¢c wine
umyslna lub razace niedbalstwo.

Druga kategorie stanowi popetnienie przez
pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze
zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo  jest  oczywiste lub  zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
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conditions can relate to the shareholder himself or
herself, his or her culpability, or the inappropriate
conduct. That is why each case needs to be
reviewed in detail and the conditions carefully
chosen.

A mandatory redemption of shares is effected under
a resolution of the meeting of shareholders, which
needs to provide the legal grounds, amount of
remuneration, and the reasons for the share
redemption. The remuneration cannot be below
that stipulated under the statute.

An automatic redemption is a special type of
mandatory redemption, which happens when the
company’s articles of association provide that
shares are redeemed upon occurrence of a specific
event, with no resolution of the meeting of
shareholders required. If the event occurs, the
management board should adopt without delay a
resolution to reduce the company’s share capital,
unless the shares are redeemed against net profit.

Termination of a contract of employment by the
employer without notice is regulated under Articles
52 and 53 of the Labour Code. The grounds for
termination set forth under Article 52 are relied on
more often - this is what is commonly referred to as
disciplinary dismissal. While the term is colloquial
and the Labour Code does not use it, this pejorative
designation in fact means termination of an
employment contract without notice, that is a
definitive dismissal of the employee through his or
her fault with immediate effect.

Article 52 of the Labour Code lists three categories
of breaches on the grounds of which the employer
may dismiss the employee without notice.

The first of these is a major breach of the
employee’s fundamental duties. This is the most
frequent cause for the so-called disciplinary
dismissal. A major breach of the employee’s
fundamental duties is understood to mean such
conduct by the employee (action or omission) that
allows attribution of wilful misconduct or gross

negligence to him or her.

The second category includes crimes committed by
the employee during the term of the contract of
employment that prevent his or her continued
employment in the position held, if the crime is
evident or has been confirmed by a non-appealable
court judgement.
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Trzecia kategorie stanowi zawiniona przez
pracownika utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
Przez uprawnienia nalezy rozumie¢ formalne
upowaznienie do wykonywania zawodu, np.:
lekarza, radcy prawnego, kierowcy czy architekta.
Ich utrata musi by¢ zawiniona.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia
reguluje réwniez art. 53 Kodeksu Pracy, ktory
wskazuje sytuacje, kiedy pracodawca moze, ale nie
musi, rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem
bez wypowiedzenia. Co wiecej, przepis ten dotyczy
sytuacji, dla ktorych Kodeks Pracy nie wymaga, aby
wina lezata po stronie pracownika. Pracodawca ma
mozliwos¢ rozwiazania z pracownikiem umowy o
prace bez wypowiedzenia, jezeli niezdolnosc
pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej
niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy. W
przypadku zas, gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub
jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa
niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby
powinna trwac dtuzej niz taczny okres pobierania z
tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3
miesiace. Ponadto pracodawca moze rozwiazac¢ z
pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia w
razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy z innych przyczyn niz wymienione powyzej,
trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

W przeciwienstwie do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia opartego na zasadzie winy
pracownika, poza niezwtoczna utrata zatrudnienia,
omawiany sposob rozwiazania umowy o prace nie
pociaga za sobg negatywnych skutkow. Daje
natomiast pracownikowi szczegélny przywilej -
zgtoszenie powrotu do pracy niezwtocznie po
ustaniu przyczyn, z powodu ktérych doszto do
rozwigzania umowy - w okresie 6 miesiecy od
rozwigzania umowy, a w przypadku swiadczenia
rehabilitacyjnego - po jego ustaniu. Na pracodawce
zas zostat natozony obowiazek ponownego
zatrudnienia takiego pracownika, jezeli dysponuje
odpowiednim dla niego miejscem pracy.

Rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie
moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika w
pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem
w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w
przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na
chorobe zakazna w okresie pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku. Rozwigzanie umowy o

LIER
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The third category is a loss, for reasons attributable
to the employee, of the qualification necessary to
perform his or her work in the position held. The
qualification means any formal authorisation or
certification to perform the job of, e.g. a
physician, attorney, driver, or architect. The loss
must be culpable.

A termination of a contract of employment without
notice is also regulated under Article 53 of the
Labour Code that lists circumstances in which the
employer may but does not have to terminate a
contract of employment with the employee without
notice. Importantly, the provision relates to
situations in which the Labour Code does not
require termination to be through the employee’s
fault. The employer may terminate a contract of
employment without notice if the employee’s
inability to perform work due to an illness lasts
more than three months, providing that the
employee has been employed at the employer’s for
up to six months. However, if the employee has
been employed by the relevant employer for at
least six months or if the inability to work was
caused by an accident at work or an occupational
disease, the employee’s inability to work due to an
illness should last longer than the combined period
of receiving pay and welfare and rehabilitation
benefits on those grounds in the first three months.
Further, the employer may terminate a contract of
employment with the employee without notice in
the event of the employee’s justified absence from
work for other reasons than referred to above,
lasting over a month.

Unlike in the case of termination of a contract of
employment without notice through the employee’s
fault, with the exception of the immediate loss of
employment, the above employment termination
procedure has no adverse effects. On the contrary,
it vests the employee with a special privilege,
namely to report his or her readiness to resume
work immediately after the reasons for the
termination have ceased - within a period of six
months from the termination, and in the case of
receiving rehabilitation benefits - after they are no
longer provided. In turn, the employer is under
obligation to reinstate such employee if it still has a
suitable position.

A contract of employment cannot be terminated
without notice if the employee is absent from work
for reasons of taking care of a child, while receiving
an allowance on those grounds, and when the
employee is kept in isolation on account of a
contagious disease, while receiving pay and
benefits on such ground. Neither can a contract of
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prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic
rowniez po stawieniu sie pracownika do pracy w
zwiagzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Oswiadczenie o rozwiazaniu umowy powinno miec
forme pisemna i zawieraé przyczyne i uzasadnienie
natychmiastowego ustania stosunku pracy. Bardzo
wazne jest rowniez, aby oswiadczenie zawierato
pouczenie o przystugujacych pracownikowi srodkach
prawnych.

LLER
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employment be terminated without notice once the
employee reports for work after the reasons for his
or her absence have ceased.

A notice of termination of an employment contract
should be in writing and should state the grounds
and reasons for termination of the employment
relationship with immediate effect. It is also very
important for the termination notice to include
information on the legal remedies available to the
employee.
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Zastrzezenie: Niniejsza publikacja zostata przygotowana dla klientéw i wspdtpracownikow kancelarii Miller Canfield. Ma ona na celu jedynie
przedstawienie streszczenia niektérych wydarzeri prawnych z wybranych dziedzin prawa. Z tego powodu informacje zawarte w niniejszej publikacji nie
powinny stanowic podstawy do podjecia jakiejkolwiek decyzji dotyczqcej okreslonego kierunku dziatania. Informacje te nie mogq tez byc traktowane
Jako porada prawna ani nie zastepujq szczegétowej opinii prawnej w konkretnej sprawie. W kazdym przypadku nalezy skorzystac z ustug doradcow
prawnych w celu weryfikacji, czy odpowiednie przepisy prawa majq zastosowanie do okreslonej sytuacji.

Disclaimer: This publication has been prepared for clients and professional associates of Miller Canfield. It is intended to provide only a summary of
certain recent legal developments of selected areas of law. For this reason the information contained in this publication should not form the basis of any
decision as to a particular course of action; nor should it be relied on as legal advice or regarded as a substitute for detailed advice in individual cases.
The services of a competent professional adviser should be obtained in each instance so that the applicability of the relevant legislation or other legal

development to the particular facts can be verified.
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