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Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182 j.t. ze
zm.; dalej jako ,Ustawa”), podmiot przetwarzajacy
dane osobowe (pracownikow, klientow itd.) jest
administratorem danych osobowych,
odpowiedzialnym za przetwarzanie danych zgodnie
z Ustawa, ich wtasciwe zabezpieczenie i ochrone.
Ustawa naktada szereg wymogow w zakresie
kontroli przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych w sferze wewnetrznej.

Zarzad (kierownictwo jednostki), petniacy funkcje
administratora danych osobowych, odpowiada za
prawidtowe przetwarzanie danych w spotce.

Pursuant to the Personal Data Protection Act of 29
August 1997 (Journal of Laws 2014.1182, as
amended; hereinafter: the “Act”), any entity that
processes personal data (of employees, customers,
etc.) is a personal data controller, and is
responsible for processing such data in compliance
with the Act and properly safeguarding and
protecting it. The Act imposes a number of
requirements with regard to monitoring internal
compliance with the regulations on the protection
of personal data.

The management board (top management of a
business entity), which acts as a personal data




POL|SH LAW REV'EW (continued)

Mozliwe jest jednak scedowanie obowiazkow
zwiazanych z nadzorem nad przestrzeganiem zasad
ochrony danych na wyznaczonga osobe, ktora bedzie
petnita funkcje administratora bezpieczenstwa
informacji  (,,ABI”). Powotanie ABI nie jest
obowiazkowe, stanowi jednak uprawnienie warte
rozwazenia.

W razie jego powotania, ABI odpowiada za
catkowity proces przetwarzania danych osobowych
w organizacji. Nie tylko prowadzi kontrole
zgodnosci z Ustawa, ale rowniez powinien posiadac
uprawnienia  wtadcze pozwalajace mu na
doprowadzenie stanu istniejacego do wymogow
prawa.

Gtownym zadaniem ABI jest zapewnianie
przestrzegania  przepisow o ochronie  danych
osobowych, ktore realizuje  w szczegolnosci

przez sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z Ustawa i odpowiednimi
rozporzadzeniami  oraz ~ opracowanie  w tym
zakresie sprawozdania dla administratora danych,
nadzorowanie opracowania i aktualizowania
dokumentacji opisujacej  sposob  przetwarzania
danych oraz srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrona, oraz przestrzegania
zasad w niej okreslonych, a takze zapewnianie
zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych z odpowiednimi przepisami.

Dodatkowym zadaniem ABI jest prowadzenie
rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez
administratora  danych. To  wazne, gdyz
administrator danych, ktéry powotat ABI i zgtosit go
Generalnemu  Inspektorowi  Ochrony  Danych
Osobowych (,,GIODO”) do rejestracji, zwolniony
jest z - obowiazujacego w innym wypadku -
obowiazku rejestracji zbiorow danych osobowych, o
ile nie zawieraja one danych wrazliwych.

Ustawa wymaga, aby osoba petnigca funkcje ABI
posiadata odpowiednia wiedze w zakresie ochrony
danych osobowych. Przestanka ta jest oceniana
przez samego administratora danych. Przepisy nie

wprowadzaja wymogu posiadania przez ABI
jakichkolwiek certyfikatow, poswiadczen
ukonczenia odpowiednich szkolen itp. Poziom

odpowiedniej wiedzy powinien by¢ dostosowany do
prowadzonych u administratora danych operacji
przetwarzania danych oraz wymogéw ich ochrony.
Ponadto wymagane jest, aby ABI posiadat petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystat

controller, is responsible for ensuring proper
processing of data within the company. It is
however possible that the duties related to the
supervision of compliance with the data protection
rules are delegated to a designated person who will
perform the functions of an information security
administrator  (“ISA”). It is not obligatory to
appoint an ISA, but this is an option worth looking
into.

If an ISA is appointed, he or she will be responsible
for the entire process of data processing within the
organisation. The ISA not only monitors compliance
with the Act, but should be given the authority that
allows them to bring the existing situation in line
with the legal requirements.

The main objective of the ISA is to ensure
compliance with the regulations on the protection
of personal data by verifying, in particular, that the
processing of personal data conforms to the Act and
relevant  regulations, by  supervising the
development and updating of the documentation
describing the method of data processing and the
technical and organisational measures to protect
the personal data processing in a manner adequate
to existing risks and categories of data subject to
protection, and the compliance with the rules
defined in that documentation, as well as by
ensuring that persons authorised to process
personal data are familiar with applicable laws.

A further objective of an ISA is to keep the register
of data sets being processed by the data
administrator. This is important because the data
administrator who has appointed the ISA and
registered that person with the General Inspector
for the Protection of Personal Data (“GIODO”) is
released from the duty, otherwise mandatory, to
register personal data sets, unless they do not
include sensitive data.

The Act requires the person acting as the ISA to
hold adequate expertise in the field of personal
data protection. This precondition is assessed by
the data controller. The regulations do not include
any requirement for the ISA to hold any
certificates, training completion certifications, etc.
The criterion of adequate expertise should be
defined in line with the data processing operations
that are carried out at the data administrator’s
facility and the related requirements for protection
of data. A further requirement is that the ISA has
full legal capacity, enjoys full civil rights and has
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POL|SH LAW REV'EW (continued)

z petni praw publicznych i nie byt karany za
umyslne przestepstwo. ABl powinien podlegac
bezposrednio kierownikowi jednostki, oraz miec
zapewnione S$rodki i organizacyjna odrebnos¢
administratora niezbedng  do niezaleznego
wykonywania przez niego swoich obowiazkow.

Fakt powotania ABI przedsigbiorca ma obowiazek
zgtosic w ciggu 30 dni do rejestracji GIODO.
Zgtoszeni ABI sa wpisywani do ogolnokrajowego,
jawnego rejestru. Administrator danych, ktory
zgtosi ABl do rejestracji, ma obowiagzek zgtaszac
GIODO kazda zmiane informacji  objetych
zgtoszeniem powotania ABl w terminie 14 dni od
dnia jej dokonania, a jego odwotanie w terminie 30
dni.

Jak wynika z powyzszego, powotanie Administratora
Bezpieczenstwa Informacji pozwoli  znacznie
odciagzyc¢ kierownictwo jednostki, co jednak istotne,
nie zwalnia to kierownictwa catkowicie z
odpowiedzialnosci za wtasciwe, zgodne z prawem,
zorganizowanie procesu przetwarzania danych
osobowych.

Z dniem 22 lutego 2016 roku wejdzie w zycie
systemowa nowelizacja przepisow Kodeksu pracy
dotyczacych uméw o prace. Podstawowa zmiang
bedzie ograniczenie rodzajow umow o prace do
trzech (w miejsce obecnych czterech). A
mianowicie, art. 25 Kodeksu pracy w brzmieniu
nadanym mu ustawa nowelizujaca wyroznia: umowe
0 prace na czas nieokreslony, umowe na czas
okreslony lub na okres prébny. Zatem jak widac
ustawodawca zrezygnowat z umowy nha czas
wykonywania okreslonej pracy.

Ponadto, ustawa nowelizacyjna doprecyzowane
zostaty zasady zawierania umowy o prace na okres
probny. Art. 25 § 2 Kodeksu pracy w brzmieniu
obowiazujacym od 22 lutego 2016 roku wprost
wskazuje, ze ten rodzaj umowy zawiera sie dla
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy. Co do zasady zawarcie takiej umowy
bedzie dopuszczalne jednokrotnie. Jednak w
sytuacji, gdy pracownik miatby by¢ ponownie
zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy,

not been convicted of an intentional criminal
offence. The ISA should report directly to the
business entity’s chief executive officer and must
be provided with the means and organisational
autonomy as the administrator as are necessary for
them to carry out their responsibilities in an
independent manner.

The business operator is required to notify the
appointment of the ISA to GIODO for registration
within 30 days of the appointment. The notified
ISAs are listed in a national register open to the
public. The data controller who has notified an ISA
for registration is under obligation to report to
GIODO any change to the information provided in
the notification of the ISA’s appointment within 14
days of any change and to report the dismissal of
the ISA within 30 days.

As appears from the above, the appointment of an
Information Security Administrator would allow the
management of a business entity to be relieved of
some its workload; it is important to note,
however, that it does not release the management
completely from its responsibility for having the
process of personal data processing organised
properly and lawfully.

A major amendment concerning employment
contracts as made to the provisions of the Labour
Code is scheduled to come into effect on 22
February 2016. The key modification is to restrict
the number of employment contract types to three
(instead of four as it is now). Namely, the new
wording of Art. 25 of the Labour Code introduced
under the amendment act provides for the
following types of contracts: an employment
contract for an indefinite term, contract for a
definite term, and a trial period contract. As we
can see, the legislators have eliminated a
temporary employment contract for the duration of
a specific job (umowa na czas wykonywania
okreslonej pracy).

Furthermore, the amendment act defines in greater
detail the rules for concluding trial period
employment contracts. Art. 25 § 2 of the Labour
Code in its wording to come into effect on 22
February 2016 expressly stipulates that contracts
of this type are entered into for the purpose of
testing an employee’s qualifications and
ascertaining their possible engagement to perform
specific type of work. In principle, such contracts
may be concluded only once. However, if an
employee were to be hired again to perform
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to takie ponowne zatrudnienie takze bedzie mogto
by¢ poprzedzone umowa na okres probny.
Maksymalny okres proby wynosi 3 miesiace i moze
on poprzedzac zaréwno zawarcie umowy o prace na
czas okreslony jak i nieokreslony. Ponowne
zawarcie umowy na okres proby bedzie takze
dopuszczalne po co najmniej trzyletniej przerwie w
zatrudnieniu u danego pracodawcy.

Duze zmiany zajda tez w przepisach regulujacych
zawieranie umow na czas okreslony. Maksymalny
czas obowiazywania umowy o prace zawartej na
czas okreslony wyniesie 33 miesigce. Podobnie
taczny czas zatrudnienia na podstawie kilku umow
na czas okreslony nie bedzie mogt przekroczy¢ 33
miesiecy z jednoczesnym ograniczeniem, ze
maksymalna liczba nastepujacych po sobie umow
wynosi  trzy. W  przypadku  przekroczenia
przynajmniej jednego z powyzszych limitow,
umowa o prace na czas okreslony automatycznie
przeksztatci sie w umowe na czas nieokreslony.
Uzgodnienie w trakcie trwania umowy o prace na
czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy
na podstawie tej umowy, uwaza sie za zawarcie
nowej (kolejnej) umowy na czas okreslony.

Powyzej wskazane limity ograniczajace
zatrudnienie na podstawie umow o prace na czas
okreslony nie beda dotyczyty umowy zawartej: (1)
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, (2) w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym, (3) w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji, (4) w przypadku gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie.  Jednak  powyzsze  wyjatki  beda
dopuszczalne jedynie, gdy zawarcie umowy Ww
danym przypadku bedzie stuzyto zaspokojeniu
rzeczywistego zapotrzebowania o charakterze
okresowym i bedzie niezbedne w tym zakresie w
swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy. W
takim przypadku w umowie o prace bedzie musiata
zosta¢ podana informacja o  przyczynach
obiektywnie uzasadniajacych zawarcie takiej
umowy. Ponadto, w przypadku zawarcia umowy o
prace na czas okreslony w zwiazku ze wskazaniem
przez pracodawce obiektywnej przyczyny lezacej
po jego stronie (punkt (4) powyzej), pracodawca
bedzie zobowiazany zawiadomi¢ o tym fakcie
wtasciwego okregowego inspektora pracy.
Uchybienie temu obowiazkowi bedzie stanowito
wykroczenie  przeciwko prawom  pracownika
zagrozone kara grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

another type of work, such new engagement could
also be preceded by the conclusion of another
employment contract for a trial period. Following
the trial period, which must not exceed three
months, a definite term contract or a contract for
an indefinite term may be entered into. The option
of concluding a trial period contract is also
available if there has been a three-year
interruption in employment with the employer in
question.

Major changes will also be made to the provisions
regulating the conclusion of definite term
contracts. The maximum duration of employment
contracts for a definite term is to be 33 months.
Likewise, the combined time of employment under
several definite term contracts must be no longer
than 33 months, with the number of consecutive
contracts being limited to three. In the event that
at least one of these limits is exceeded, the
employment contract for a definite term is
automatically transformed into an indefinite term
contract. If during the term of an employment
contract for a definite term it is agreed to extend
the time of performing work, this will be
tantamount to the conclusion of a new
(consecutive) definite term contract.

The above-described limits restricting employment
under definite term contracts will not apply to any
contract entered into: (1) with the purpose of
providing replacement for employees during
justified absence from work, (2) for performing
work of a temporary or seasonal nature, (3) for
performing work during a term of office, (4) for
objective reasons on the employer’s side that have
been indicated by the latter. However, these
exceptions will only be allowed if the conclusion of
a contract in a specific case meets real needs of
temporary nature and to the extent necessary in
the light of all the circumstances of making such
contract. In such cases, the employment contract
must include the reasons providing objective
justification for its conclusion. Furthermore, when
a definite term employment contract indicating
objective reasons for it on the employer’s side is
entered into (point (4) above), the employer will be
required to notify it to the competent Regional
Labour Officer. Failure to comply with this
obligation will be deemed an offence against
employee rights and be penalised with a fine of PLN
1000 up to PLN 30000.
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Ustawa nowelizacyjna zmienia takze zasady
wypowiadania umow o prace. Od dnia jej wejscia w
zycie dla umoéw zawartych na czas nieokreslony i na
czas okreslony, beda obowigzywaty jednolite okresy
wypowiedzenia, uzaleznione od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy, wynoszace odpowiednio: 2
tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 6 miesiecy; 1 miesiac, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 miesiecy; 3 miesiace,
jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3
lata.

Na zakonczenie warto zwréci¢ uwage na przepisy
przejsciowe. Do umow o prace na czas okreslony,
trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy
nowelizacyjnej, ktére przed tym dniem zostaty
wypowiedziane, bedzie sie stosowacC przepisy
dotychczasowe. Do umow o prace na czas okreslony
zawartych na okres do 6 miesiecy albo zawartych
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, w ktorych nie
przewidziano mozliwosci ich rozwigzania z
zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia w zycie
ustawy, w  zakresie  dopuszczalnosci  ich
wypowiedzenia znajda zastosowanie przepisy
dotychczasowe. Przy wypowiadaniu uméw o prace
na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz 6
miesiecy, w ktorych przewidziano mozliwos¢ ich
rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia w zycie
ustawy  nowelizujacej, stosuje sie  okresy
wypowiedzenia uzaleznione od okresu zatrudnieni u
danego pracodawcy (o ktorych mowa w art. 36 § 1
Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ustawa
zmieniajaca). Do umow terminowych zastosowanie
beda ~miaty limity wskazane w ustawie
nowelizacyjnej w zakresie dopuszczalnego czasu ich
trwania (33 miesiace) i ich dopuszczalnej liczby (3
umowy). Jednak do wskazanego wyzej limitu bedzie
wliczany jedynie staz pracy przypadajacy dopiero
od dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajacej.
Umowa terminowa na czas okreslony trwajaca w
dniu wejscia w zycie nowelizacji bedzie traktowana
jako pierwsza lub druga w rozumieniu art. 25" w
brzmieniu dotychczasowym. Umowa o prace na czas
okreslony zawarta od dnia wejscia w zycie ustawy
zmieniajacej, jednakze w okresie 1 miesigca od
dnia rozwiazania drugiej umowy w rozumieniu art.
25" Kodeksu pracy w dotychczasowym brzmieniu,
jezeli okres ten rozpoczat bieg przed dniem wejscia
w zycie ustawy zmieniajacej lub w dniu jej wejscia
w zycie, jest uwazana za umowe 0 prace zawarta
na czas nieokreslony.

The amendment act also modifies the rules for
terminating employment contracts. As from its
effective date, consistent periods of notice will
apply to both indefinite and definite term
contracts, with the length contingent on the period
of employment at the particular employer. These
periods of notice are 2 weeks for 6 months of
employment or shorter; 1 month for at least 6
months of employment; and 3 months for at least 3
years of employment.

Finally, it is worthwhile to draw attention to
transitional provisions. The current regulations will
continue to apply to employment contracts for a
definite term that remain in effect on the date of
entry into force of the amendment act but have
been terminated prior to that date. The permissible
termination of definite term employment contracts
that are continuing on the effective date of the
amendment will be subject to the existing
provisions if such contracts were concluded for
periods of up to 6 months or for more than six
months in the case that such contracts do not
provide for termination with a 2-week period of
notice. As regards termination of definite term
employment contracts concluded for more than 6
months, which provide for termination with a 2-
weeks’ notice period and remain in force as of the
effective date of the amendment act, the
applicable periods of notice will depend on the
period of employment at the relevant employer (as
defined in Art. 36 § 1 of the Labour Code in the
amended wording). For specific term contracts, the
limits stipulated in the amendment act regarding
their acceptable duration (33 months) and
permissible number (3 contracts) will apply.
However, only the length of service since the entry
into force of the amendment act will be taken into
account in the calculation of these limits. A
definite term contract that is continuing as of the
amendment effective date will be considered as the
first or second contract within the meaning of Art.
25" in its current wording. A contract of
employment for a definite term that is concluded
as from the effective date of the amendment act,
but within one month from the date of notice for
the second contract as defined in Art. 25' of the
Labour Code in its current wording, is deemed an
employment contract for an indefinite term if such
period of notice started either before or on the
date of entry into force of the amendment.
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»Reklama dzwignig handlu” zapewne kazdy
przedsiebiorca zdaje sobie sprawe, ze w wiekszosci
przypadkow do efektywnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej niezbedna jest skuteczna
reklama. W dobie specjalizacji naturalnym jest, ze
czes¢ funkcji w przedsiebiorstwie - szczegolnie tym
mniejszym - przenoszona jest na podmioty
zewnetrzne, czy to w celu zaoszczedzenia kapitatu,
czy tez w celu zapewnienia wykonania ustugi przez
podmiot  profesjonalny. Dodatkowym  plusem
takiego rozwiazania jest generalna zasada wyrazona
w art. 429 Kodeksu Cywilnego, z ktorej wynika, ze
przedsigbiorca powierzajacy wykonanie takiej
czynnosci jest zwolniony z odpowiedzialnosci za
szkode wyrzadzong przez ten podmiot przy
wykonywaniu powierzonej czynnosci, pod
warunkiem, ze nie ponosi winy w wyborze, albo
wykonanie €zynnosci powierzyt osobie,
przedsiebiorstwu lub zaktadowi, ktore w zakresie
swej  dziatalnosci  zawodowej  trudnig  sie
wykonywaniem takich czynnosci. W zwiazku z tym
powinien otrzyma¢ ustuge wysokiej jakosci z
gwarancja, ze nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci
za potencjalng szkode zwigzang z wykonaniem
powierzonego zadania.

Sprawa ma sie jednak inaczej w przypadku
wykonywania czynnosci reklamowych. W takiej
sytuacji zastosowanie maja przepisy art. 16 i 17
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, z ktorych wynika, ze za
reklame stanowiaca czyn nieuczciwej konkurencji
odpowiada przedsiebiorca wraz z agencja
reklamowa (albo innym przedsiebiorca, ktory
reklame opracowat). Bez Znaczenia dla
odpowiedzialnosci przedsiebiorcy jest wiec fakt, ze
zlecit wykonanie reklamy podmiotowi
profesjonalnie  zajmujacemu sie tego typu
czynnosciami, poniewaz przepisy art. 16 i 17 ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji stanowig lex
specialis wobec art. 429 Kodeksu Cywilnego i w
zwiazku z tym wytaczaja jego zastosowanie. W tym
miejscu warto rowniez zauwazyc, ze Sad Najwyzszy
wypowiedziat sie, ze aby reklama byta czynem
nieuczciwej konkurencji, dziatanie przedsiebiorcy
wcale nie musi by¢ celowe, ani ukierunkowanie na
wywotanie negatywnych skutkow.

Warto zdawac sobie sprawe, jaka reklama moze
stanowic czyn nieuczciwej konkurencji.
Ustawodawca wskazuje, choc¢ nie jest to katalog
zamkniety, ze nieuczciwg reklama jest m.in.:
reklama sprzeczna z przepisami prawa, dobrymi

“Advertising is the key to business success”.
Probably all entrepreneurs realise that effective
advertising is indispensable in the pursuit of almost
any business activity. In the age of specialisation it
is natural that some of the business operator’s
functions, especially minor ones, are outsourced to
third party businesses, either to save capital or to
ensure that the service in question is provided by
professional firms. An additional advantage of
adopting this approach comes from the general rule
expressed in Art. 429 of the Civil Code, pursuant to
which a business operator that has entrusted the
performance of an activity to another business
entity is released from the liability for any damage
caused by such entity when performing that
activity, provided that the former was not at fault
when choosing the said business entity or that it
entrusted the activity to a person, business
operator or business which performs such activity
within the scope of its professional activity.
Consequently, the business operator in question
should benefit from a high quality service, in
addition to the guarantee that it would not be held
liable for any potential damage associated with the
performance of the outsourced job.

However, the situation is slightly different for
advertising activities. The applicable regulations
here are Art. 16 and 17 of the Act on Counteracting
Unfair Competition of 16 April 1993, which provide
that the liability for an advertisement that is an act
of unfair competition falls on the business operator
together with the advertising agency (or any other
business operator that created the advertisement).
Therefore, for the business operator to be liable it
is irrelevant whether it has outsourced the creation
of the advertisement to a professional entity that is
engaged in such business, because the provisions of
Art. 16 and 17 of the Act on Counteracting Unfair
Competition stand as a lex specialis in relation to
Art. 429 of the Civil Code and consequently exclude
its applicability. It should also be noted here that
the Supreme Court made it clear that for an
advertisement to be an act of unfair competition, it
is not necessary that the business operator’s actions
are deliberate or intended to create adverse
consequences.

It is important to be aware of what kind of
advertising may constitute an act of unfair
competition. The legislator stipulates, without
providing an exhaustive list, that unfair advertising
includes but is not limited to an advertising that is
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obyczajami lub uchybiajaca godnosci cztowieka;
wprowadzajaca klienta w btad i mogaca przez to
wptynac na jego decyzje co do nabycia towaru lub
ustugi; odwotujaca sie do uczuc klientow przez
wywotywanie leku, wykorzystywanie przesadéw lub
tatwowiernosci  dzieci; wypowiedz, ktora,
zachecajac do nabywania towaréow lub ustug,
sprawia wrazenie neutralnej informacji; reklama,
ktora stanowi istotna ingerencje w sfere
prywatnosci, w szczegolnosci przez uciazliwe dla
klientow nagabywanie w miejscach publicznych,
przesytanie na koszt klienta niezamowionych
towaréw lub naduzywanie technicznych srodkow
przekazu informacji.

Czesc powyzszych opisow zawiera pojecia nieostre,

ktorych identyfikacja jako czyn nieuczciwej
konkurencji niejednokrotnie wymaga zestawienia z
konkretnym stanem faktycznym. Dlatego w

przypadku zamawiania reklamy, badz podejrzenia,
iz reklama skierowana przeciwko nam moze
stanowi¢ czyn nieuczciwej konkurencji, warto
skonsultowa¢ sie z prawnikami, ktorzy badz
zapobiegna emisji reklamy, ktéra moze narazi¢
przedsiebiorce na odpowiedzialnos¢ cywilna, badz
podejma odpowiednie kroki prawne przeciwko
podmiotom, ktére narusza nasze interesy
nieuczciwg reklama.

30 stycznia 2015 rok Sad Najwyzszy podjat uchwate,
ktora moze w powazny sposob wptynaé¢ na zasady
reprezentacji wielu spotek. Przedmiotowa uchwata
dotyczy zagadnienia tzw. prokury tacznej
niewtasciwej, czyli sytuacji, gdy prokurent zdolny
jest do reprezentacji spotki wytacznie wspolnie z
cztonkiem zarzadu tej spotki. Przez wiele lat sady
rejestrowe bez przeszkod dokonywaty wpisow tak
formutowanych prokur. Uchwata 7 sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 30 stycznia 2015 (sygn. akt. Il
CZP 34/14) zmienia ten stan rzeczy i jednoznacznie
wykluczaja mozliwos¢ wpisania do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prokury, zaktadajacej, ze prokurent reprezentowac
spotke moze jedynie tacznie z innym cztonkiem
zarzadu.

Podejmujac przedmiotowa uchwate, Sad Najwyzszy
uznat, ze brzmienie art. 109 k.c. nie upowaznia do
przyjecia, ze druga osoba w prokurze tacznej moze
by¢ inna osoba niz prokurent. Gdyby wolg
ustawodawcy byto, aby druga osoba w prokurze
tacznej mogta by¢c osoba, ktéra nie jest

contrary to the law, morality or that is offensive to
human dignity; advertising that misleads customers
and may influence their decisions regarding the
purchase of a good or service; advertising that
seeks to appeal to customer feelings by inducing
fear, taking advantage of prejudices or children’s
credulity; any statement intended to encourage
purchases of goods or services while appearing to
be neutral information; an advertising that
interferes with privacy, in particular by oppressive
solicitation of customers in public places, the
mailing of any not-ordered goods at the customer’s
expense or the abuse of technical means of
communication.

Some of these descriptions include vague concepts,
many of which can be identified as acts of unfair
competition only after they are examined in the
context of a specific situation. For this reason,
when you order an advertisement or suspect that a
certain advertisement that is directed against us
represents an act of unfair competition, it is
worthwhile to seek the advice of lawyers, who can
either prevent the advertisement that may expose
the business operator to civil liability from being
published or take legal steps against entities that
infringe your interests by unfair advertising.

On 30 January 2015, the Supreme Court adopted a
resolution that may significantly affect the rules of
representation of many companies. This resolution
deals with the issue of so-called joint irregular
commercial proxy, that is a situation where the
commercial proxy is authorised to represent the
company solely together with a member of the
company’s Management Board. For many years
registry courts made no obstacles in registering
commercial proxies so defined. The resolution
passed by 7 judges of the Supreme Court on 30
January 2015 (case no. Ill CZP 34/14) changes
things completely by clearly excluding the
possibility that commercial proxy stipulating that a
commercial proxy may represent the company only
jointly with another board member be registered in
the National Court Register.

In adopting the resolution in question, the Supreme
Court concluded that the wording of Art. 109* of
the Civil Code provides no grounds to accept that
the other person covered by the joint commercial
proxy may be a person who is not a commercial
proxy. Had the legislators intended that the other
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prokurentem, wymagatoby to wyraznego
postanowienia ustawy. Sad Najwyzszy uznat
rowniez, ze uznanie za dopuszczalne ustanowienie
prokury niewtasciwej, uzalezniatoby skutecznosc¢
oswiadczenia woli prokurenta sktadanego w imieniu
spotki od ztozenia oswiadczenia woli takze przez
cztonka zarzadu. Taka prokura godzi w jej istote,
wypaczajac model ustawowy. Prokurent jest
specjalnym petnomocnikiem, ktory - jezeli nie jest
to prokura taczna - moze samodzielnie sktadac
oswiadczenie woli w zakresie spraw okreslonych w
ustawie. Dopuszczenie do tego, aby skutecznosc
oswiadczen woli prokurenta zalezata od woli
cztonka zarzadu, czyni z prokurenta nie
samodzielnego petnomocnika jak chce
ustawodawca, ale pomocnika zarzadcy, ktory jest
mu podporzadkowany. Takie ograniczenie
umocowania prokurenta jest sprzeczne z istota
petnomocnictwa, szczegolnie takiego jak prokura,
gdyz z jednej strony zarzad daje mu umocowanie,
aby moégt samodzielnie podejmowaé wszystkie
czynnosci zZwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa spotki (z wyjatkiem okreslonym w
art. 109° k.c.), z drugiej za$ zabrania dokonaé
jakiejkolwiek czynnosci samodzielnie, czyli w
istocie bez zgody cztonka zarzadu. Takie
ograniczenie prokury bytoby o wiele dalej idace niz
ograniczenie zakresu przedmiotowego prokury, o
ktorym mowa w art. 109" § 2 k.c. Prokurent nie
mogtby bowiem dokona¢ zadnej czynnosci bez
zgody cztonka zarzadu.

Przedstawiona uchwata Sadu Najwyzszego niesie ze
soba szereg powaznych  konsekwencji  dla
przedsiebiorcow. Po pierwsze, od 30 stycznia 2015
roku sady rejestrowe odmodwia wpisu takiej prokury
do KRS. Po drugie, na sady rejestrowe natozony
zostat obowiazek wykreslenia z urzedu wpisow
dotyczacych prokury niewtasciwej. Po trzecie, po
stronie  przedsiebiorcow istnieje  koniecznos¢
modyfikacji zasad reprezentacji spotki, jezeli
zgodnie z KRS jedna z nich byta prokura taczna
niewtasciwa. Doda¢ nalezy, ze czynnosci
podejmowane dotychczas przez prokurentow
zobowigzanych do dziatania tacznie z jednym
cztonkiem zarzadu zachowuja swoja moc, o ile
podjete zostaty do dnia 30 stycznia 2015 roku.

Uchwata SN stawia przedsiebiorcow dziatajacych w
formie spotek kapitatowych w nietatwym potozeniu,

person identified in the commercial proxy be a
person who is not a commercial proxy, this would
have been stated expressly in the statute. The
Supreme Court also noted that if the granting of an
irregular commercial proxy were permissible, for
the declaration of intent on behalf of the company
by a commercial proxy to be effective, a
declaration of intent by a board member would also
be required. Such commercial proxy is contrary to
the very rationale of commercial proxy, by
distorting the statutory standard. A commercial
proxy is a special attorney-in-fact, who - unless it is
a joint commercial proxy - may make declarations
of intent independently within the scope of matters
laid down in the statute. Were it to be accepted
that the effectiveness of the commercial proxies’
declarations of intent depends on the intent of a
board member, the commercial proxy would not be
an autonomous attorney-in-fact, as the legislators
wished, but an assistant of the manager, to whom
the former is subordinated. This restriction on the
commercial proxy is contrary to the very nature of
power of attorney, especially in the case of a
commercial proxy, since, on the one hand, a
commercial proxy is authorised by the management
board to act independently to perform all the
matters relating to the operation of the company’s
business (with the exception specified in Art. 109°
of the Civil Code), while, on the other hand, he or
she is prohibited from performing any acts
independently, that is in fact being approved by a
board member. Such restriction of the commercial
proxy would be considerably farther reaching that
the limitation of material scope of commercial
proxy envisaged in Art. 109" § 2 of the Civil Code.
The commercial proxy would not be able to perform
any acts without having them approved by a board
member.

The Supreme Court’s resolution under analysis has
serious implications for business operators. Firstly,
after 30 January 2015 registry courts will refuse to
register such commercial proxies with the National
Court Register. Secondly, registry courts are
required to delete, ex officio, any entries relating
to irregular commercial proxy. Thirdly, business
operators are forced to modify the rules of
representation of their companies if one of them
includes a joint irregular commercial proxy,
according to the National Court Register. It should
be added that any acts performed to date by
commercial proxies that were required to act
jointly with a board member remain in effect if
made prior to 30 January 2015.

The Supreme Court’s resolution puts business
operators operating as corporate bodies in a
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aczkolwiek istnieje mozliwos¢ ustanowienia zasad
reprezentacji spotki w ten sposob, by zaktadata
wspotprace  jednego cztonka zarzadu oraz
prokurenta. Aby osiaggna¢ ten cel nalezy zmienic
umowe spotki w ten sposob, aby istniata mozliwosc
sktadania oswiadczen woli w imieniu spotki przez
cztonka zarzadu i jednego z prokurentow tacznych.
Pamieta¢ nalezy, ze bedziemy mieli wéwczas do
czynienia z tzw. taczna reprezentacja spotki, w
ktorej to cztonek =zarzadu, a nie prokurent
ograniczony bedzie w swej samodzielnosci
reprezentacji spotki. Nalezy takze pamietac o
powotaniu drugiego prokurenta tacznego, o ile
dotychczas powotany zostat tylko jeden taki
prokurent  dziatajacy @w  ramach prokury
niewtasciwej z cztonkiem zarzadu.

Dnia 5 sierpnia 2015 roku parlament przyjat ustawe
0 zmianie ustawy o ochronie konkurencji i
konsumentow oraz niektorych innych ustaw. Ustawa
ta wdraza dyrektywe Rady 93/13/EWG z dnia 5

kwietnia 1993 roku w sprawie nieuczciwych
warunkow w umowach konsumenckich oraz
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

2009/22/WE z dnia 23 kwietnia 2009 roku w
sprawie nakazow zaprzestania szkodliwych praktyk
w celu ochrony interesow konsumentow.

Ustawa nowelizujaca wprowadza kilka rozwiagzan
nieznanych do tej pory w polskim systemie
prawnym.  Zabronione bedzie proponowanie
konsumentom nabycia ustug finansowych, ktére nie
odpowiadaja ich potrzebom oraz zabronione bedzie
proponowanie nabycia tych ustug w sposéb
nieadekwatny do ich charakteru. Przedsiebiorcy
beda zmuszeni do analizowania, czy dana ustuga
odpowiada potrzebom konsumentow.

Kolejna nowosciag jest mozliwos¢ wydawania przez
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow tzw. decyzji tymczasowych. Jezeli w
toku postepowania w sprawie praktyk
naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow
zostanie uprawdopodobnione, ze dalsze stosowanie
zarzucanej praktyki moze spowodowaé powazne
zagrozenia dla zbiorowych interesow konsumentow,
Prezes UOKiK przed zakonczeniem postepowania w
sprawie praktyk naruszajacych zbiorowe interesy
konsumentow moze, w drodze decyzji, zobowigzac
przedsiebiorce do zaniechania okreslonych dziatan.
Whniesienie odwotania przez przedsiebiorce nie

difficult position. Nevertheless, it is possible to
establish the rules of representation in such a way
that they involve one member of the management
board cooperating with a commercial proxy. To this
end, it is necessary to amend the articles of
association so that it is possible for a board member
and one of the joint commercial proxies to make
declarations of intent on behalf of the company. It
should be remembered that under such joint
representation of the company it would be the
board member whose independence in representing
the company would be restricted, rather than the
commercial proxy. Let us not forget to appoint a
second joint commercial proxy if only one such
proxy acting together with a board member
pursuant to the irregular commercial proxy has
been appointed so far.

On 5 August 2015, Parliament adopted legislation
amending the competition and consumer protection
act and some other acts. The new legislation
implements Council Directive 93/13/EEC of 5 April
1993 on unfair terms in consumer contracts and
Directive 2009/22/EC of the European Parliament
and of the Council of 23 April 2009 on injunctions
for the protection of consumers’ interests.

The amendment act introduced several solutions
that have not been part of the Polish legal regime
before. It will be prohibited to solicit consumers to
purchase financial services that do not correspond
to consumers’ needs and it will be illegal to offer
such services for purchase in a manner that is not in
line with their nature. Business operators will have
to consider whether a specific service corresponds
to the needs of consumers.

Another novelty is that the President of the Office
of Competition and Consumer Protection (UOKiK)
will now be able to issue so-called interim
measures. If during proceedings on practices
infringing the collective interests of consumers it is
proven reasonably likely that the further existence
of alleged practices may lead to serious risks for
the collective interests of consumers, prior to the
conclusion of the proceedings on practices
infringing collective interests of consumers, the
President of the UOKiK may, by way of a decision,
require the business operator concerned to cease
specific activities. An appeal being filed by the
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bedzie wstrzymywato wykonania decyzji. Decyzja
ta bedzie obowigzywac nie dtuzej niz do czasu

wydania decyzji konczacej postepowanie w
sprawie. Co ciekawe, przed wydaniem decyzji
tymczasowej stronie nie bedzie przystugiwato

prawo do wypowiedzenia sie co do zebranych
dowodow i materiatow oraz zgtoszonych zadan.

Ustawa wprowadza rowniez instytucje tzw.
tajemniczego klienta. W celu uzyskania informacji
mogacych stanowi¢ dowdod w sprawie praktyk
naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow
kontrolujacy bedzie miat prawo do podjecia
czynnosci zmierzajacych do zakupu okreslonego

towaru. Podjecie czynnosci  sprawdzajacych
wymaga zgody sadu ochrony konkurencji i
konsumentéw, udzielonej na wniosek Prezesa

UOKIK. Instrument ma pozwoli¢ na skontrolowanie

informacji przekazywanych konsumentowi przez
przedsiebiorce na etapie przedkontraktowym.
Instytucja tajemniczego klienta bedzie miata

zastosowanie do wszelkich praktyk, ktére moga
naruszac zbiorowe interesy konsumentow.

Prezes UOKiK otrzymat rowniez mozliwosc
nieodptatnego publikowania w publicznej radiofonii
i telewizji, w formie i czasie uzgodnionym z
wtasciwa jednostka publicznej radiofonii i telewizji:
(i) komunikatow dotyczacych zachowan lub zjawisk
mogacych stanowi¢ istotne zagrozenie dla
interesow konsumentow, (ii) informacji, co do
ktorych zostato wydane postanowienie, o ktorym
mowa w art. 73a ust. 2 ustawy.

Ustawa nowelizacyjna wejdzie w zycie po uptywie 6
miesiecy od dnia ogtoszenia.

Zgodnie z art. 293 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1030 - ze zm., dalej ,k.s.h.”) cztonkowie
zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
odpowiadaja wobec spotki za szkode wyrzadzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym sprawe
lub postanowieniami umowy spotki, chyba ze nie
ponosza winy. Ponadto, powinni oni przy
wykonywaniu swych obowiazkdw dotozyc
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru
swojej dziatalnosci.

Zarbwno Ww orzecznictwie,
przyjmuje sie,

jak i w doktrynie
ze odpowiedzialnosci cztonkdéw

business operator does not suspend the
enforcement of that decision. Such measures will
remain in effect only until the decision concluding
the proceedings is issued. Interestingly, before the
interim measure is issued, the party concerned will
not be entitled to express its opinion on the
presented evidence and materials and the demands
made.

The Act also introduces the institution of the so-
called mystery customer. In order to obtain
information that might be evidence in the matter of
practices infringing collective interests of
consumers, the inspection authority will have the
right to take actions with the intention of
purchasing a specific good. Such checks must be
authorised by the competition and consumer
protection tribunal, at the request of the President
of the UOKiK. The purpose of this instrument is to
allow checks on information provided to consumers
by the business operator at a pre-contract stage.
The concept of the mystery shopper will be
applicable to any practices that may infringe the
collective interests of consumers.

The President of the UOKiK has also been given the
option to publish, free of charge, on public radio
and television, in a format and at times to be
agreed with the relevant public radio and TV
broadcaster: (i) communications about conduct and
developments that may pose significant risks to the
interests of consumers, and (ii) any information
covered by the ruling referred to in Art. 73(a)(2) of
the Act.

The amendment act will enter into force 6 months
from its announcement.

Pursuant to Art. 293 of the Code of Commercial
Companies Act of 15 September 2000 (Journal of
Laws of 2013, item 1030, as amended, hereinafter:
the “CCC”), members of the management board of
a limited liability company are liable to the
company for any damage caused by acts or
omissions in breach of the law or the provisions of
the articles of association, unless they are not at
fault. Furthermore, they must exercise diligence
entailed in the professional nature of their activity
while performing their duties.

It is accepted in case-law and in the doctrine that
the liability of board members for damage caused
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zarzadu za szkode wyrzadzong spétce ma charakter
umowy (ex contractu) i aktualizuje sie wytacznie w
przypadku szkody spowodowanej bezprawnym
dziataniem lub zaniechaniem cztonka zarzadu, tj.
takim dziataniem badz zaniechaniem, ktére narusza
przepisy prawa lub postanowienia umowy spotki. W
piSmiennictwie i orzecznictwie wskazuje sie
réwniez, ze cztonek zarzadu mogt uwolni¢ sie od
odpowiedzialnosci wykazujac brak winy
nieumyslnej, a zatem dowodzac, ze jego dziatanie
lub zaniechanie zaistniato przy zachowaniu
nalezytej starannosci.

Jednolity jest rowniez poglad, Ze samo naruszenie
obowiazku zachowania nalezytej starannosci nie
moze stanowic¢ podstawy odpowiedzialnosci cztonka
zarzadu. Przyjmowano dotad, ze dziatanie lub
zaniechanie cztonka zarzadu powinno naruszac
okreslony  przepis prawa albo  okreslone
postanowienie umowne. W wyroku z dnia 18
sierpnia 2011 r. (sygn. akt O ACa 54/11) Sad
Apelacyjny w Warszawie uznat, ze nie moze
stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci cztonka
zarzadu dziatanie, ktoremu zarzucono naruszenie
art. 201 k.s.h. Przepis ten nie precyzuje bowiem
sposobu i zasad reprezentowania i prowadzenia
spraw spotki i nie mozna z niego wywiezc
obowiazku prawidtowego prowadzenia spraw spotki.
Powyzsze zasady odpowiedzialnosci pozwalaty
formutowac poglad, ze cztonkowie zarzadu spotki -
dopoki dziataja w granicach prawa i bez naruszenia
umowy spoétki - nie odpowiadaja za dziatania
podejmowane z przekroczeniem granic ryzyka
gospodarczego.

Stanowisko to wydaje sie jednak nieaktualne w
swietle wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 lipca
2014 r., sygn. akt Il CSK 627/13. W wyroku tym Sad
Najwyzszy  stwierdzit, ze wprawdzie samo
naruszenie obowiazku starannosci przy
wykonywaniu obowiazkow nie stanowi samodzielnej
podstawy odpowiedzialnosci cztonka zarzadu,
niemniej jednak uznat, ze z art. 201 § 1 k.s.h.
(,,Zarzqd prowadzi sprawy spotki i reprezentuje
spotke.”) mozna  wyinterpretowa¢ obowiazek
cztonkow zarzadu do prowadzenia spraw spotki
zgodnie z jej interesem. Zdaniem Sadu Najwyzszego
zawinione dziatania cztonkéw zarzadu dokonane z
przekroczeniem granic ryzyka gospodarczego sa
sprzeczne z interesem spotki. Jako takie za$s
naruszaja ogolny nakaz okreslony w art. 201 § 1
k.s.h. i wuzasadniaja odpowiedzialnos¢ cztonka
zarzadu na podstawie art. 293 § 1 k.s.h.

to the company is contractual in nature (ex
contractu) and is triggered only for damage caused
by unlawful acts or omissions on the part of a board
member, i.e. such action or omission that is in
breach of the law or the provisions of the articles of
association. It is also noted in the case law and by
legal writers that board members may discharge
themselves of liability by demonstrating the
absence of intentional fault, and hence by
demonstrating that their acts or omissions occurred
with due diligence exercised.

It is also uniformly accepted that a breach of the
obligation to exercise due diligence may not
provide, as such, sufficient grounds for holding a
board member liable. It has been recognised so far
that any action or omission by a management board
member would need to breach a specific provision
of the law or a contractual provision. In its
judgement of 18 August 2011 (case file no. O ACa
54/11), the Court of Appeals in Warsaw held that
the action alleged to have breached Art. 201 of the
CCC may not be the basis for the liability of a board
member. This is because that provision does not
define clearly the method and rules for
representing the company and managing its affairs,
and consequently no obligation to correctly manage
the affairs of the company may be inferred from it.
Based on these rules of liability, it was possible to
formulate the view that members of the
management board of a company are not liable -
insofar as they act within the law and do not breach
the articles of association - for any actions that
involve excessive business risk.

The judgment of the Supreme Court of 24 July
2014, case no. Il CSK 627/13, appears to have made
that position obsolete. In the said judgment, the
Supreme Court, while admitting that a breach of
the obligation to exercise due diligence is not as
such sufficient basis for holding a management
board member liable, found nevertheless that Art.
201 § 1 of the CCC (“The management board shall
manage the affairs of the company and represent
the company.”) may be construed to imply the
obligation of board members to manage affairs of
the company to the interest of the same. According
to the Supreme Court, culpable actions by board
members involving excessive business risks are
contrary to the interest of the company. As such,
they infringe the general directive laid down in Art.
201 8 1 of the CCC and provide grounds for the
liability of a board member under Art. 293 § 1 of
the CCC.
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Powyzsze stanowisko Sadu Najwyzszego rozszerza
odpowiedzialnos¢  cztonkow  zarzadu  wobec
reprezentowanych przez nich spotek i pozwala na
pociagniecie ich do odpowiedzialnosci za decyzje,
ktore podjete zostaty z przekroczeniem granic
ryzyka gospodarczego. Nie ulega watpliwosci, ze w
praktyce kazda decyzja handlowa obarczona jest
ryzykiem gospodarczym. Zaden przepis prawa nie
wyznacza jednakze granic dopuszczalnego ryzyka
gospodarczego. Orzeczenie Sadu Najwyzszego moze
wiec otwiera¢ droge do dowolnosci przy pocigganiu

cztonkow zarzadu do odpowiedzialnosci za
prowadzenie spraw spotek wprowadzajac
nieprecyzyjne i niejasne kryteria

odpowiedzialnosci.

Opisany powyzej wyrok Sadu Najwyzszego z 24 lipca
2014 r. moze by¢ uznany za kontrowersyjny z
praktycznego punktu widzenia i spowodowac daleko
idaca zachowawczo$¢ menedzerow spotek przy
podejmowaniu przez nich decyzji gospodarczych.
Nalezy wiec liczyé, ze stanowisko takie ma
charakter incydentalny i nie wyznaczy nowej linii
orzeczniczej.

W dniu 28 czerwca 2015 roku weszta w zycie ustawa
z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy -
Prawo budowlane oraz niektorych innych ustaw,
wprowadzajaca szereg istotnych zmian w procesie
budowlanym.

Przede wszystkim nalezy wskaza¢, ze powotana
wyzej nowelizacja zmienia katalog inwestycji,
ktorych realizacja jest mozliwa wytacznie na
podstawie pozwolenia na budowe. Zgodnie z nowym
stanem prawnym budowa szeregu obiektow
budowlanych, jak m.in. wolno stojacych obiektéw
mieszkalnych jednorodzinnych, ktérych obszar
oddziatywania miesci sie w catosci na dziatce lub
dziatkach, na ktorych zostaty zaprojektowane,
zjazdow z drog wojewodzkich, powiatowych i
gminnych oraz zatok parkingowych na tych drogach,
jak rowniez sieci elektroenergetycznych
obejmujacych napiecie znamionowe nie wyzsze niz
1 kW, a takze sieci wodociagowych,
kanalizacyjnych, cieplnych i telekomunikacyjnych,
nie wymaga uzyskania pozwolenia na budowe i
moze by¢ dokonana na podstawie stosownego
zgtoszenia zamiaru wykonania wskazanych robot

budowlanych. Nalezy przy tym podkreslic, ze
zgodnie z nowym stanem prawnym, uzyskania
pozwolenia na budowe bedzie za to wymagato

wykonanie robot budowlanych przy obiekcie
budowlanym wpisanym do rejestru zabytkéw lub

This view of the Supreme Court extends the liability
of management board members towards the
companies represented by them and makes it
possible for board members to be held liable for
decisions that involve excessive business risk. It is
clear that any commercial decision is in practice
subject to business risk. Yet, no provision of the
law defines the limit of acceptable business risk.
Hence, the decision of the Supreme Court may open
the door to discretion in holding management board
members liable for managing company affairs, by
introducing imprecise and unclear criteria of
liability.

The above-described judgment of the Supreme
Court of 24 July 2014 may be considered
controversial from a practical point of view and
induce company managers to adopt a very
conservative approach while making business
decisions. Therefore, it should be expected that the
view in question is merely incidental and not likely
to establish any new consistent case-law.

The act dated 20 February 2015 amending the
Construction Law Act and Some Other Acts came
into force on 28 June 2015. A number of important
changes to the construction process was
introduced.

It must be pointed out first of all that the said
amendment modifies the list of property
development projects that may be implemented
exclusively on the basis of a building permit. As the
law stands now, a building permit is not required
for the construction of a variety of buildings or
structures, which may be performed on the basis of
an appropriate notification of intent to carry out
specific construction works. These buildings or
structures include but are not limited to detached
single-family houses with the entire area of impact
restricted to the plot or plots of land on which they
are planned, exits from regional, county and
municipality roads, as well as parking bays on such
roads, electric power supply lines with nominal
rated voltage of no more than 1 kV, and water
supply, sanitary drainage, heat supply and
telecommunications networks. It should be noted
that, under the amended regulations, building
permits are required for construction works on any
building or structure listed in the Register of
Historic Monuments or any building or structure
located within an area listed in that register.
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przy obiekcie budowlanym znajdujacym sie na
obszarze wpisanym do rejestru zabytkow.

Co wiecej, nalezy zauwazyc, ze wskazana wyzej
nowelizacja istotnie zmienia zasady realizacji
inwestycji na podstawie zgtoszenia zamiaru
wykonania okreslonych robét budowlanych. Zgodnie
z aktualnie obowiazujacymi regulacjami Prawa
budowlanego inwestor bedzie mogt wystapi¢ o

wydanie pozwolenia na budowe rowniez w
przypadku inwestycji, ktorych realizacja wymaga
jedynie dokonania odpowiedniego zgtoszenia.
Ponadto, zgodnie z wprowadzonymi ostatnio

zmianami, inwestor bedzie mogt przenies¢ prawa i
obowiazki wynikajace ze ztozonego zgtoszenia
zamiaru wykonania okreslonych robét budowlanych,
co do ktorego wtasciwy organ nie zgtosit sprzeciwu,
na rzecz osoby trzeciej - podobnie, jak w przypadku
przenoszenia praw i obowiazkow wynikajacych z
pozwolenia na budowe. Warto réwniez zwrocic
uwage na fakt, iz wydtuzeniu do trzech lat ulegt
termin, w ktorym mozna rozpocza¢ roboty
budowlane na podstawie zgtoszenia zamiaru
wykonania okreslonych robot budowlanych.

Istotne zmiany dotycza rowniez procedury
oddawania do  uzytkowania  zrealizowanych
obiektow budowlanych. Przede wszystkim nalezy
zauwazy¢, ze zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
regulacjami z obowiazku uzyskania pozwolenia na
uzytkowanie zostato wytaczonych szereg inwestycji,
w tym m.in. parkingdw, oznaczonych jako kategoria
XXIl obiektow budowlanych. Ponadto, zgodnie z
nowym stanem prawnym, zamiast dokonywania
zawiadomienia o zakonczeniu budowy inwestor
bedzie mogt wystgpi¢ z wnioskiem o wydanie
pozwolenia na  uzytkowanie zrealizowanych
obiektow budowlanych. Warto réowniez zauwazyd,
ze skréceniu do 14 dni ulegt termin na zgtoszenie
przez wtasciwy organ sprzeciwu co do zamiaru
przystapienia do uzytkowania obiektu budowlanego
wynikajacego z zawiadomienia ztozonego przez
inwestora, przy czym dla zachowania tego terminu
wystarczajace jest nadanie decyzji w placowce
pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu
przepisow Prawa pocztowego.

Dzieki zasygnalizowanym wyzej zmianom istnieje
szansa na to, ze proces budowlany zgodny z nowymi
przepisami bedzie co do zasady prowadzony w
sposob sprawniejszy niz dotychczas. Jednoczesnie
nalezy podkreslic, ze wprowadzenie obowiazku
uzyskania pozwolenia na budowe dotyczacego robot
budowlanych prowadzonych na obszarze wpisanym
do rejestru zabytkow moze utrudni¢ realizacje
inwestycji na tych terenach, gdyz uzyskanie

In addition, it should be considered that the
amendment in question significantly alters the rules
for development projects implemented on the basis
of a notification of intent to carry out specific
construction works. In accordance with the
currently applicable regulations of the Building
Law, a project owner can apply for a building
permit also in relation to development projects
with the implementation that requires only the
appropriate notification. Further, under the recent
amendments, project owners will be able to
transfer the rights and obligations arising under the
notification of intent to carry out specific
construction works that have been submitted by
them, provided that the competent authority raised
no objection against it, to third parties - just as it is
possible to transfer the rights and obligations under
the building permit. A longer time limit provided
for commencing construction works pursuant to the
notification of intent to carry out specific
construction works is also noteworthy.

Other important changes have been made to the
procedure of putting completed building structures
to use. First of all, it should be noted that under
the current regulations a variety of development
projects are excluded from the obligation to obtain
an occupancy permit, including car parks when
classified as category XXl building structures.
Moreover, in accordance with the new legislation,
instead of notifying of the completion of the
construction, the project owner may apply for an
occupancy permit for a building or structure that
has been completed. It is also worth noting that the
time limit provided for the competent authority to
raise an objection with regard to the intent to
commence occupancy of a building or structure, as
expressed in the project owner’s notification, has
been shortened to 14 days, and in order to comply
with that time limit, it is sufficient for the project
owner to dispatch the decision at a postal office of
the specified operator in the meaning of the
provisions of Postal Law.

Hopefully, the changes outlined above will lead, in
principle, to a more efficient construction process
than to date. Nevertheless, it should be stressed
that the introduction of the requirement to obtain
a building permit for construction works conducted
within the area listed in the Register of Historic
Monuments may hinder implementation of
development projects in those areas where it will
be necessary to obtain such decision even for
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stosownej decyzji bedzie konieczne nawet w
przypadku robot budowlanych, ktore w innych
okolicznosciach nie wymagatyby dochowania takiej
procedury. Powyzsze dotyczy w szczegolnosci robot
budowlanych wykonywanych na terenach
znajdujacych sie w historycznych czesciach miast
wpisanych do rejestru zabytkéw ze wzgledu na
uktad architektoniczny lub historyczny.

Strony stosunku pracy moga, w oparciu o artykuty
101" - 101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks
pracy (Dz. U. 2014.1502 t.j. ze zm.; dalej ,,Kodeks
pracy”), zawrze¢ umowe o zakazie konkurencji.
Przedmiotowa klauzula moze zosta¢ zawarta w
treSci umowy o prace, ale moze rowniez stanowic
odrebny dokument. Strony moga objaé¢ zakazem
konkurencji zaréwno czas, w ktorym pozostaja
zwiagzane stosunkiem pracy jak i czas po ustaniu
tego stosunku. Istota zakazu  konkurencji
trwajacego po ustaniu stosunku pracy jest
zobowiazanie sie pracownika do niepodejmowania
po rozwigzaniu stosunku pracy dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do pracodawcy w
zakresie i w czasie wskazanym w umowie oraz
zobowiazanie sie pracodawcy do wyptacenia
pracownikowi okreslonego odszkodowania z tego
tytutu.

Natomiast, zgodnie z artykutem 23" kodeksu pracy,
w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce staje sie on z mocy prawa
strong w dotychczasowych stosunkach pracy.
Przedmiotowy  artykut stanowi transpozycje
artykutu 3 dyrektywy 2001/23/WE z dnia 12 marca
2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw
Cztonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia
przedsiebiorstw, zaktadow lub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadow. Przejscie zaktadu
pracy na innego pracodawce ma miejsce na
przyktad w przypadku zawarcia umowy dzierzawy
lub odziedziczenia takiego =zaktadu, jednak
najczesciej wystepujacym przypadkiem takiego
przejscia jest sprzedaz zaktadu. W momencie
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce, nabywca wstepuje w ogot praw i
obowiazkéw zbywcy w tym réwniez staje sie strong
w zawartych z pracownikami stosunkach pracy.
Powyzszy skutek nastepuje z mocy prawa, bez
koniecznosci podejmowania jakichkolwiek
czynnosci. Majac na uwadze przepisy artykutow
101" - 101* oraz artykutu 23' kodeksu pracy,
powstaje pytanie - czy nowy pracodawca pozostaje

construction works that would otherwise not be
subject to that procedure. This applies in particular
to construction works executed in areas located in
historic city sections listed in the Register of
Historic Monuments because of their architectural
or historic layout.

Parties to an employment relationship may,
pursuant to Articles 101" - 101* of the Labour Code
Act of 26 June 1974 (Journal of Laws 2014.1502, as
amended; hereinafter: “Labour Code”), enter into
a non-competition agreement. A clause to that
effect may be incorporated in the employment
contract or constitute a separate instrument. The
parties may ban competition for the time when
they remain bound by an employment relationship
and thereafter. The essence for having the non-
competition clause to survive the end of the
employment relationship is that the employee is
bound not to undertake competing activities in
relation to their employer after the employment
relationship is terminated, within the scope and for
the time stipulated in such non-competition
agreement, while the employer is bound to pay the
employee specific compensation in this regard.

While, in accordance with Article 23" of the Labour
Code, in the event that an employer business or its
part is transferred to another employer, the latter
becomes, by operation of law, a party to the
existing employment relationship. This article
transposes Article 3 of Directive 2001/23/EC of 12
March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of
employees’ rights, in the event of transfers of
undertakings, businesses or parts of undertakings or
businesses. Transfer of an employing business to
another employer may take place as a result of, for
example, a lease agreement being concluded for or
of the inheritance of the business. However, the
most common example of such transfers is the sale
of a business. On the date of transfer of the
employer business or its part, the transferee
assumes all the rights and obligations of the
transferor, and becomes a party to any
employment relationships with the employees.
Such effect occurs by operation of law, that is
without the need to take any actions. Bearing in
mind the provisions of Articles 101" - 101* and
Article 23" of the Labour Code, the question arises
if the new employer continues to be bound by non-
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zwiazany umowami o zakazie
zawartymi przez jego poprzednika?

konkurencji

Sad Najwyzszy w wyroku wydanym w dniu 11 lutego
2015 r. w sprawie o sygnaturze akt | PK 123/14
stwierdzit, ze art. 23" kodeksu pracy przewiduje
skutek w postaci automatycznego wstapienia
nowego pracodawcy w istniejacy stosunek pracy,
ale juz nie w ogot stosunkow prawnych taczacych
pracodawce i pracownika. Zatem  kwestia
decydujaca o zwigzaniu nowego pracodawcy
umowami o zakazie konkurencji zawartymi przez
poprzedniego pracodawce bedzie rozstrzygniecie,

czy umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy stanowi sktadnik tresci tego
stosunku. Przedmiotowy problem zostat

jednoznacznie rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy
w cytowanym orzeczeniu. Zdaniem  sktadu
orzekajacego, umowa o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy nie jest elementem stosunku
pracy. Powyzszy poglad znalazt aprobate wsrdd
przedstawicieli doktryny oraz zostat potwierdzony
w uchwale Sadu Najwyzszego wydanej w dniu 6
maja 2015 roku w sprawie o sygnaturze akt Il PZP
2/15.

Zgodnie, zatem ze stanowiskiem doktryny oraz
utrwalona linia orzecznicza Sadu Najwyzszego,
nowy pracodawca, ktory przejmuje zaktad pracy
wraz z zatrudnionymi w nim pracownikami, nie jest
zwigzany umowami 0 zakazie konkurencji
zawartymi z tymi pracownikami przez
wczesniejszego pracodawce. Majac powyzsze na
uwadze pracodawca przejmujacy zaktad pracy lub
jego cze$¢ powinien pamietad, ze jezeli chce zeby
przejmowani pracownicy byli zwiazani klauzula
antykonkurencyjna po ustaniu stosunku pracy to
powinien zawrze¢ z nimi nowe umowy o zakazie
konkurencji.

competition concluded its

predecessor?

agreements by

In its judgment issued on 11 February 2015 in case
no. | PK 123/14, the Supreme Court held that Art.
23" of the Labour Code provides for automatic
accession by a new employer to the existing
employment relationship but not to the generality
of legal relationships binding the employer and the
employee. Therefore, in order to determine
whether or not the non-competition agreements
concluded by the previous employer are binding on
the new employer, it needs to be clarified if a non-
competition agreement continues to form a part of
the said relationship after the employment
relationship is terminated. This issue was clearly
resolve by the Supreme Court in the cited
judgment. In the opinion of the adjudicating panel,
non-competition agreements are not part of an
employment relationship once the previous
relationship has been terminated. This view has
been accepted by legal scholars and confirmed by
the resolution of the Supreme Court issued on 6
May 2015 in case no. lll PZP 2/15.

Therefore, in accordance with legal scholars and
the established case-law of the Supreme Court, the
new employer who takes over an employer business
together with its employees is not bound by non-
competition agreements concluded with these
employees by the previous employer. In light of the
above, an employer taking over an employer
business or its part should keep in mind that if it
wants the employees transferred to be bound by a
non-competition clause after their previous
employment relationship has been terminated, it
needs to conclude new non-competition
agreements with them.
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Zastrzezenie: Niniejsza publikacja zostata przygotowana dla klientow i wspdtpracownikéw kancelarii Miller Canfield. Ma ona na celu jedynie
przedstawienie streszczenia niektorych wydarzen prawnych z wybranych dziedzin prawa. Z tego powodu informacje zawarte w niniejszej publikacji nie
powinny stanowic podstawy do podjecia jakiejkolwiek decyzji dotyczqcej okreslonego kierunku dziatania. Informacje te nie mogq tez by¢ traktowane
Jjako porada prawna ani nie zastepujq szczegétowej opinii prawnej w konkretnej sprawie. W kazdym przypadku nalezy skorzystac z ustug doradcéw
prawnych w celu weryfikacji, czy odpowiednie przepisy prawa majq zastosowanie do okreslonej sytuacji.

Disclaimer: This publication has been prepared for clients and professional associates of Miller Canfield. It is intended to provide only a summary of
certain recent legal developments of selected areas of law. For this reason the information contained in this publication should not form the basis of
any decision as to a particular course of action; nor should it be relied on as legal advice or regarded as a substitute for detailed advice in individual
cases. The services of a competent professional adviser should be obtained in each instance so that the applicability of the relevant legislation or other
legal development to the particular facts can be verified.
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